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HALLINNON JA TOIMINNAN

JARJESTAMINEN




1 LUKU
KAUPUNGIN JOHTAMINEN

18
HALLINTOSAANNON SOVELTAMINEN

Laitilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

Taman sadnnodn lisdksi kaupungin hallintoa ohjataan seuraavin sdanndgin:

rakennusjarjestys

e ympadristonsuojelumaardykset
e torisdaantd

e yleiset hankintaohjeet

e konserniohjeet

28
LAITILAN KAUPUNGIN JOHTAMISJARJESTELMA

Laitilan kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston padtésten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkil6st6-
politiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasitel-
tavaksi.

338
ESITTELY KAUPUNGINHALLITUKSESSA

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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48
KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
seka

3. vastaasiitd, etta kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut.

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka vastaa
kaupunginhallituksen tilapdisen valiokunnan antaman lausunnon valmistelusta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ratkaisuvallasta maarataan §:ssa 28.

53
KAUPUNGINVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

1. edistdaa kaupunginvaltuuston tydskentelyn tuloksellisuutta ja vastuullisuutta seka valtuus-
toryhmien vdlista vuorovaikutusta,

2. kutsuu valtuustokauden alussa valtuustoryhmien puheenjohtajat valmistelemaan kau-
pungin strategista tydskentelya tukevaa valtuustosopimusta valtuustokaudelle.

63
KAUPUNGIN VIESTINTA

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupun-
ginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestin-
nasta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatéksenteossa.

Kaupunginhallitus, valiokunnat, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen ja erillisyksikoi-
den johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riit-
tavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikut-
taa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja ote-
taan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.
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2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

738
VALTUUSTO

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat madraykset ovat hallin-
tosaanndén 106 §:ssa.

83§
KAUPUNGINHALLITUS
Kaupunginhallituksessa on yhdeksan jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen. Kaupun-
ginhallituksen jasenet ja varajdsenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta laskettuna kunkin valtuustokauden alusta lah-
tien.

Toimialajohtajilla ja erillisyksikdn vastuuhenkil6illa on [dsndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituk-
sen kokouksissa.

93
JAOSTOT

Kaupunginhallituksen jaostoja ovat Elinvoimajaosto sekd Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
jaosto. Kaupunginhallituksen jaostossa on seitseman jdsenta, joista valtuusto valitsee jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen. Kau-
punginvaltuusto valitsee jaostojen jasenet ja varajdsenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Kaupunginhallituksen jaoston jasenista ja varajdsenista vahintaan puolet valitaan
kaupunginhallituksen jasenten ja varajdsenten tai kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston kes-
kuudesta.

Mikali kaupunginhallituksen puheenjohtaja ei ole jasenena kaupunginhallituksen jaostossa, on
hanella Idsndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen jaoston kokouksissa.

Nuorisovaltuuston nimedamalla jasenelld on oikeus osallistua jaoston kokouksiin kuitenkin siten,
ettd nuorisovaltuuston jasen ei voi osallistua suljettuihin kokouksiin tai salassa pidettavien asioi-
den kasittelyyn.

Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen jaoston esittelijand ja nimeda jaoston sihteerin.
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Toimialajohtajilla ja talousjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen jaoston ko-
kouksissa. Jaosto voi paattda muista lasndolo- ja puheoikeuksien my&ntamisista hallintosdannon
156 §:n mukaisesti.

10 §
TARKASTUSLAUTAKUNTA
Tarkastuslautakunnassa on viisi jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkil6kohtainen varajasen.

1§
RAKENNUS- JA YMPARISTOLAUTAKUNTA

Kaupunginvaltuusto valitsee rakennus- ja ymparistdlautakuntaan seitseman jasentad ja heille hen-
kilokohtaiset varajasenet.

12 §
VALIOKUNNAT

Valiokuntia ovat
e sivistysvaliokunta
e tekninen valiokunta

Valiokunnissa on yhdeksan jasentd. Kaupunginvaltuusto valitsee valiokuntien jasenet ja varajase-
net valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kaupunginvaltuusto valitsee valiokunnan
jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varaja-
sen.

Valiokunnan toimikausi on valtuustokausi. Kaupunginhallitus nimeda kuhunkin valiokuntaan
edustajansa. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla on puhe-ja lasnaolo-
oikeus valiokuntien, johtokuntien seka rakennus- ja ymparistélautakunnan kokouksissa. Toimi-
alajohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus toimialansa johtokunnissa.

Nuorisovaltuuston nimeamalla jasenilla on oikeus osallistua valiokuntien kokouksiin kuitenkin
siten, ettd nuorisovaltuuston jasen ei voi osallistua suljettuihin kokouksiin tai salassa pidettavien
asioiden kasittelyyn.

Sivistysvaliokunta

Sivistysvaliokunnassa on yhdeksdn jasenta ja heilla henkil6kohtaiset varajasenet.
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Tekninen valiokunta

Teknisessa valiokunnassa on yhdeksan jasenta ja heilld henkilokohtaiset varajasenet.

133
JOHTOKUNNAT

Johtokuntien toimikausi on valtuustokausi. Kaupunginhallitus nimeaa johtokuntaan edustajansa.
Kaupunginhallituksen edustajalla, kaupunginjohtajalla, kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
sivistysjohtajalla on Idsndolo- ja puheoikeus johtokunnan kokouksissa.

Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta

Sivistysvaliokunnan alaiseen Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokuntaan Laitilan kaupunki ja
Uudenkaupungin kaupunki valitsevat kaksi (2) varsinaista jasenta ja heille henkil6kohtaiset varaja-
senet seka Pyhdrannan, Taivassalon, Kustavin ja Vehmaan kunnat kukin yhden (1) jésenen ja yh-
den (1) henkilokohtaisen varajasenen. Johtokunnan jdsenet ja varajasenet Laitilan kaupungin
osalta valitsee Laitilan kaupunginvaltuusto. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunta

Sivistysvaliokunnan alaiseen Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokuntaan Laitilan kaupunki ja
Uudenkaupungin kaupunki valitsevat kolme (3) varsinaista jasenta ja heille henkilkohtaiset va-
rajasenet sekd Pyhdrannan, Taivassalon, Kustavin ja Vehmaan kunnat kukin yhden (1) jasenen ja
yhden (1) henkil6kohtaisen varajasenen. Johtokunnan jasenet ja varajdsenet Laitilan kaupungin
osalta valitsee Laitilan kaupunginvaltuusto.

Uudenkaupungin kaupunki nimeda puheenjohtajan ja Laitilan kaupunki nimeaa valitsemistaan
varsinaisista jasenistd yhden johtokunnan varapuheenjohtajaksi. Oppilaitoksen opettajakunnan
keskuudestaan valitsemalla edustajalla tai varaedustajalla on johtokunnassa ldsndolo- ja puheoi-
keus.

14 8
VAALITOIMIELIMET

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

15§
VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

Laitilan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoon-
panosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen seka valiokuntiin edustajan, jolla on lasna-
olo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Iasndolo-oikeutta suljetussa
kokouksessa tai kdsiteltaessa salassa pidettavia asioita.

Kaupunginhallituksen edustajalla, kaupunginjohtajalla, kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja
toimialajohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus kokouksissa.
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3 LUKU

HENKILOSTOORGANISAATIO

16 §

HENKILOSTOORGANISAATIO

Henkil6stdorganisaation muodostavat kaupunginjohtaja seka toimialojen ja erillisyksikdiden hen-
kilosto. Toimialat muodostuvat tehtdvdalueista. Tehtavaalueeseen voi kuulua erillisyksikoita.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivat seka toimialajohtajat etta erillisyksikdiden henkil6sto.
Kaupunginhallituksen paatdksella kaupunginjohtajan alaisuudessa voi olla muitakin viranhalti-

joita ja tyontekijoita.
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17 §
KAUPUNGINJOHTAJA

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa siten, etta Laitilan kaupungin organisaatio ja henkil6st6 toimivat tuloksellisesti
ja taloudellisesti kaupungin toiminta-ajatuksen ja asetettujen tulostavoitteiden saavuttamiseksi.
Talléin kaupunginjohtaja vastaa erityisesti siitd, etta kaupungin kehityksen edellytykset taloudel-
lisen, strategisen, maankdytdn seka elinkeinollisen suunnittelun osalta toteutuvat ja ettd kau-
pungin palvelujarjestelma on tuloksellinen, toimiva ja taloudellinen.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii hallintojohtaja.

18 §
TOIMIALOJEN ORGANISAATIO JA TEHTAVAT

Toimialoja on kolme. Ne ovat hallintotoimi, sivistystoimi, seka tekninen toimi. Toimialoilla on joh-
tajat, jotka kaupunginhallitus valitsee. Toimialajohtajan sijaisen nimeda kaupunginjohtaja.

Toimialueet jakaantuvat . Jokaisella tehtavaalueella on vastuuhenkild.

Tehtdvaalueesta vastaavan valitsee ja hanen sijaisensa nimeaa toimialajohtaja.

Tehtavaalueet voivat jakaantua edelleen toimintayksikéihin. Tehtavaalue voi sisdltaa useita toi-
mintayksikéitd. Toimintayksikko vastaa tehtdvdalueen jonkin toiminnallisen osan/toimipisteen
hoitamisesta. Toimialajohtaja maarittelee hallintopaatdksellaan toimialan organisaation eli teh-
tavaalue- ja toimintayksikkdrakenteen.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen vdlisestd tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosadnndssa ei

ole asiasta maaratty.

Toimintayksikén esimiehen ja hanen sijaisensa valitsee toimialajohtaja, joka voi delegoida ratkai-
suvallan edelleen tehtdvaaluevastaavalle.

19 3§
TOIMIALAJOHTAJAT

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhalli-
tuksen, kaupunginjohtajan ja valiokunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja vastaa johtamiensa palvelualueiden hyvaksyttyjen tavoitteiden saavuttamisesta
seka toiminnan, talouden, organisaation ja yhteistyosuhteiden kehittamisesta seka palveluiden
strategisesta suunnittelusta. Toimialajohtaja vastaa toimielimille tulevien asioiden valmistelusta

LAITILAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO 18



ja padtosten taytantdonpanosta seka asiakkuuksista ja kumppanuuksista sopimusten ja tavoit-
teiden mukaisesti. Lisaksi hdan vastaa toiminnan seurannasta, ohjauksesta, raportoinnista ja sisai-
sestd valvonnasta. Toimiala johtaja toimii valiokunnan esittelijana. Toimialajohtaja valitsee toi-
mialansa hallinnon henkil6ston seka tehtdvaaluevastaavat ja ndiden sijaiset. Toimialajohtaja toi-
mii tehtdvaaluevastaavien ja hallinnon henkil6ston esimiehena.

Hallintotoimen toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajan ja kaupunginjohtaja nimeda taman sijaisen, joka hoi-
taa toimialajohtajan tehtdvia hdanen ollessa estynyt tai esteellinen.

20§
ERILLISYKSIKOT

Erillisyksikoita ovat elinvoima ja talouspalvelut.

Elinvoiman erillisyksikdn tehtdva ovat:
- maankdytdn suunnittelu

- elinkeinoasiat sisaltden kaupungin elinkeinopalvelut, elinkeinotoimintaan kaytettavien toimitila-
kiinteist6jen hallinnan seka elinkeinopolitiikan suunnittelun

- asumiseen liittyvat tehtavat sisaltden mm. kaupungin vuokra-asuntotoiminnan, asuntoneuvon-
nan seka asuntopolitiikan suunnittelun

- tydllisyydenhoito ja tyétoiminta

- maahanmuuttoasioihin ja kotoutumiseen liittyvat tehtavat

Talouspalveluiden erillisyksikon tehtdvat ovat:

- laskentatoimen tehtavat sisdltden mm. paivittdisen kirjanpidon seka tilinpaatdksen, konserniti-
linpaatoksen ja taloustilastojen laadinnan.

- talousohjaus, -suunnittelu, -seuranta ja raportointi

-rahoitukseen liittyvat tehtdvat sisaltden mm. rahoitus- ja takaustoiminnan, maksuvalmiudesta
huolehtimisen seka varojen ja velkojen hallinnan.

- hankintaprosessin kehittaminen, hankintojen ohjaus ja seuranta
- konserniyhtidéiden ohjaus ja seuranta
- riskienhallinta- ja vakuutusasioiden koordinointi

- Riskienhallinta- ja vakuutusasioiden koordinointi
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20a §
TYOVOIMAPALVELUT

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Tu-
run tydllisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja yhteistyékuntina Auran kunta,
Kaarinan kaupunki, Kemiénsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki,
Loimaan kunta, Maskun kunta, Mynamden kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Ori-
paan kunta, Paimion kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyhdrannan kunta, Poytyan kunta, Raision
kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Veh-
maan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyéllisyysaluelautakunnassa on 13 valtuustojen toi-
mikaudekseen valitsemaa jasenta, joista Laitilan kaupunginvaltuusto valitsee yhdessa Uuden-
kaupungin kaupungin yhden (1) jasenen ja tadlle henkilokohtaisen varajdsenen. Varajasenen on
oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun tyoéllisyysaluelautakunta on delegoinut Laitilan kaupungin erikseen nimetyille viranhalti-
joille tybvoimaviranomaisen erikseen maariteltya toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopi-
muksen nojalla.

213§
ERILLISYKSIKOIDEN VASTUUHENKILOT

Erillisyksikolla on yksi tai useampi vastuuhenkil, jonka kaupunginjohtaja valitsee lukuun otta-
matta talousjohtajaa, jonka valitsee kaupunginhallitus. Vastuuhenkil6t ja heidan sijaisensa ni-
meada kaupunginjohtaja.

Erillisyksikdiden vastuuhenkil6 vastaa erillisyksikkénsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Erillisyksikon vastuuhenkild vastaa johtamansa yksikdn/tehtdavaalueen hyvaksyttyjen tavoittei-
den saavuttamisesta seka huolehtii toiminnan, talouden, organisaation ja yhteistydsuhteiden ke-
hittamisesta seka palveluiden strategisesta suunnittelusta. Erillisyksikon vastuuhenkild vastaa
kaupunginhallitukselle tulevien asioiden valmistelusta ja paatosten taytantdonpanosta seka asi-
akkuuksista ja kumppanuuksista sopimusten ja tavoitteiden mukaisesti. Lisdaksi han vastaa toi-
minnan seurannasta, ohjauksesta, raportoinnista ja sisdisesta valvonnasta. Erillisyksikdn vastuu-
henkil6 valitsee yksikkonsa henkil6ston ja toimii sen esimiehena. Erillisyksikon vastuuhenkilon
esimiehena toimii kaupunginjohtaja.

21a §
EDUSTUS YHTIOKOKOUKSISSA
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Edustus yhti6- ym. vastaavissa kokouksissa, joihin kaupunki on kutsuttuna ja joihin luottamuseli-
missd ei erikseen nimeta kaupungin edustajia: niissa edustaa kaupungin talousjohtaja, varahenki-
[6na kaupunginjohtaja.

228
TEHTAVAALUEVASTAAVA

Tehtdvaaluevastaava vastaa tehtavdalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kau-
punginhallituksen, valiokunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Tehtavdalue voi koostua toimin-
tayksikoista.

Tehtdvdaluevastaava vastaa johtamiensa tehtdvaalueiden strategisten tavoitteiden saavuttami-
sesta seka huolehtii toiminnan, talouden ja henkil6stéasioiden suunnittelusta ja johtamisesta
sekad seurannasta ja raportoinnista toimialajohtajalle. Padasadntoisesti tehtavdaluevastaava toimii
esimiehena toimintayksik6iden esimiehille seka poikkihallinnollisten tiimien vetdjille seka asian-
tuntijoille. Tehtdavaaluevastaava valmistelee tehtavaalueensa asioita toimialajohtajalle/valiokun-
nalle.

Toimialajohtaja valitsee tehtavaaluevastaavan ja madaraa taman sijaisen, joka hoitaa tehtava-
aluevastaavan tehtdvia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

23 8§
TOIMINTAYKSIKON VASTAAVA

Toimintayksikdn esimies vastaa tehtavaalueen toimintayksikon/toimipisteen toiminnasta seka
johtaa ja kehittaa toimintaa tehtdvaaluevastaavan tai organisaatiomuodosta riippuen suoraan
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja tai hanen delegoima tehtavdaluevastaava valitsee toimintayksikdn vastaavan ja
madraa taman sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtavia hanen ollessa estynyt tai
esteellinen.

Toimintayksikdn vastaava valitsee yksikkdnsa henkildston.

Esimiesten tulee johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, etta valtuuston ja muiden toimie-
linten asettamat tavoitteet saavutetaan. Esimiehet vastaavat tehtdvaalueiden, palveluiden ja
muiden yksikdiden vdlisesta sisdisesta yhteistydsta, viestinnasta, kehittamisesta ja tydyhteison
hyvinvoinnista seka sisdisesta valvonnasta, tulojen perinndn varmistamisesta ja riskien hallin-
nasta.

24 § )
JOHTORYHMA
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Kaupunginjohtaja asettaa johtoryhman, joka toimii kaupungin toiminta-ajatuksen seka kaupun-
ginvaltuuston ja — hallituksen asettamien paamadrien saavuttamiseksi. Johtoryhmdn puheenjoh-
tajana toimii kaupunginjohtaja ja hdnen poissa ollessaan hanen sijaisensa.

Toimialoille voidaan asettaa johtoryhmat toimialajohtajan tai kaupunginjohtajan paatoksella.

4 LUKU
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

25 8§
KONSERNIJOHTO

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja toimi-
alajohtajat.

26 §
KONSERNIJOHDON TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sestad ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. madraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékoh-
taisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja talou-
dellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. seuraa ja arvioi yhteisdjen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettad ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka

7. Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamassa asioissa,

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

11. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaoh-
jeet, ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijalle.
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27 8§
SOPIMUSTEN HALLINTA

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Toimialajohtaja/erillisyksikon vastuuhenkilé padttaa johtamiensa palvelujen toimialaan kuuluvien
sopimusten hyvaksymisesta kaupunginhallituksen hyvaksymia hankintaohjeita vastaavien toimi-
valtarajausten mukaisesti. Sopimukset hyvaksytaan hallintopaatoksella.

LAITILAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO 23



5 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

LAITILAN KAUPUNGIN LUOTTAMUSELINORGANISAATIO

KAUPUNGINVALTUUSTO 31

TARKASTUSLAUTAKUNTA 5 ‘

ELINVOIMAJAOSTO 7 ‘ KAUPUNGINHALLITUS 9

HYVINVOINNIN JA TERVEY-

DEN EDISTAMISEN JAOSTO 7

HALLINTOTOIMI SIVISTYSTOIMI TEKNINEN TOIMI
|S|V|STYSVAL|OKU NTA 9 TEKNINEN VALIOKUNTA 9

g VAKKA-SUOMEN KANSALAISOPIS

LAUTAKUNTA 5 TON JOHTOKUNTA 8 RAKENNUS- JA YMPARIS-

Laitila asettaa kaksi jasentd ja muut TOLAUTAKUNTA 7
‘ Vakka-Suomen kunnat yhteensé
‘ kuusi jasentd

‘ VAMMAISNEUVOSTO

‘ VANHUSNEUVOSTO

VAKKA-SUOMEN MUSITKKIOPISTON
JOHTOKUNTA 10

Laitila asettaa kolme jasentd ja muut
Vakka-Suormen kunnat yhteensa seit-
seman jasenta

NUORISOVALTUUSTO

28 §
KAUPUNGINHALLITUKSEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavistd seka
paattaa/hyvaksyy

1. kdyttaa kaupungin puhevaltaa kdyttda ja antaa kaupungin esitykset ja lausunnot ulkopuo-
liselle. Kuitenkin asian periaatteellisen ja taloudellisen merkityksen ollessa vahdinen, kau-
pungin esitykset tai lausunnot antaa se kaupungin viranomainen, jonka tehtaviin asia kuu-
luu)

2. kaupungin edustajat tytdryhteis6jen yhti6kokouksiin ja yhtymdkokouksiin seka asettaa
ehdolle edustajat tytaryhteiséjen hallintoelimiin.

3. laatii tarvittaessa kaupungin tytaryhteisdissa noudatettavat hyvan johtamisen ja hallinnan
ohjeet
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4. laatii sisdisen tarkastuksen toimintaohjeet

muiden kuin kaupunginhallituksen jaostojen ja valiokuntien toimialueeseen kuuluville yh-
teisdille mydnnettavistd avustuksista

6. viestintaa ja markkinointia koskevien avustusten ja sponsoritukien myéntamisesta silloin,
kun myoénnettava tuki ylittaa 10 ooo euroa.

7. muiden kuin kaupunginhallituksen jaostojen ja valiokuntien toimialueelle kuuluvien sopi-
musten hyvaksymisesta, ellei sopimus merkittavyytensa johdosta kuulu valtuuston toimi-
valtaan eika sen hyvaksymistd ole delegoitu viranhaltijalle.

8. koko organisaatiota koskevista muutoksista sitd osin kuin organisaatiosta ei ole madratty
hallintosdaanndossa

9. kiintedan omaisuuden ostamista kaupungille noudattaen niitd ohjeita ja maardayksia, joita
valtuusto mahdollisesti maararahan mydntdaessaan on antanut,

10. maankadyttésopimusten hyvaksymista (MRE AKL 91b §),
11. kaavojen laatimista,
12. vaikutuksiltaan véhaisten asemakaavojen hyvaksymistd (MRE AKL 52 §),

13. rakennuskiellon maaraamista ja sen pidentamistd, kun yleiskaavan laatiminen tai muutta-
minen on pantu vireille (MRE AKL 38 §),

14. rakennuskiellon antamista alueelle, jolle asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on vi-
reilld (MRE AKL 53 §),

15. rantayleiskaavan laatimisesta perittavien maksujen periaatteita ja maksujen perintatapaa
ja —aikaa (MRE AKL 76 §),

16. kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun siirtamisesta omistajalle tai haltijalle

vaikutuksiltaan-vahdistenasemakaavejenr-kaavamaarayksilld, jos asemakaava laaditaan
padasiallisesti yksityisen edun vuoksi (MRE AKL 918),

17. asemakaavan mukaisen yleisen alueen seka sellaisen yleisen rakennuksen asemakaavan
mukaisen tontin, joka asemakaavassa on tarkoitettu kunnan laitokselle tai kunnan muihin
tarpeisiin, lunastuksesta paattamista (MRE AKL 96 §),

18. rakennuskehotuksen antamista seka annettujen rakentamiskehotusten luettelointia
(MRLEAKL 9739),

19. maanomistajan maksettavaksi maarattdavaa katualueen korvausta (MRE AKL 105 §),
20. yhden tai useamman alueen kehittamisalueiksi nimedmista (MRt AKL 110-111§),

21. poikkeuksen mydntdamisestd MRE47+8§:r4+mem. RakL 57 §:n mukaisista saannoksista,
madrayksista ja kielloista,

22. kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- ja muuttamispaa-
toksesta valittamista (MRE AKL 19138),

23. vapautuksen tai lykkdyksen mydntamista kunnallisveron seka kansaneldke- ja sairausva-
kuutusmaksun suorittamisesta,
-
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24. kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvaksymista, val-
vomista, muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole saddetty tai maaratty tai valtuus-
ton paatoksesta muuta johdu,

25. vahingonkorvauksen myéntamista tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi, jollei tehtavaa ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

26. kayttdomaisuuden myyntia valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti,
27. kaupungin omistamien osakkeiden ja osuuksien myyntig,

28. osakkeiden ostamista

29. poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan vahvistamista,

30. antolainojen ja vieraan pddoman muutoksia valtuuston talousarvion ja — suunnitelman
hyvaksymisen yhteydessa paattamien periaatteiden mukaisesti,

31. lainasalkun ja maksuvalmiussuunnittelun periaatteita ja rahoituksen tasapainon kehitysta,
32. kassavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

33. julkisoikeudellisia maksuja seka vesi- ja jatevesimaksuja ja niiden yksityiskohtaisia perus-
teita,

34. kaupungin riskien vakuuttamista,
35. paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemista paasopimuksen mukaisesti,

36. virkaehtosopimuksen tulkinnasta ja soveltamisesta johtuvien kiistakysymysten ratkaise-
mista kaytyjen paikallisneuvottelujen pohjalta,

37. selityksen antamista valtuuston puolesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen joh-
dosta, jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston paatdsta ei ole kumottava,

38. kaupungin lausunnon antamista, ellei lausuntoa ole pyydetty muulta toimielimelta,
39. yli 1,0 milj. euron rakennushankkeen yleissuunnitelmaa ja kustannusarviota,
40.Yli 14 tyopaivan harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden/ty6loman mydntamista,

41. kaupunginjohtajan erillista palkanlisaa, palkkiota ja palkankorotusta seka enintaan vuo-
deksi kerrallaan kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapauden myéntamista ja sen
palkallisuutta,

42. erilaisten katselmusten ja arviointitoimitusten suorittamistavasta, mikali se on asioiden
luonteen tai paatéksenteon kannalta tarpeen,

43. vahinkoarvioiden tekemisesta perittavia maksuja,
44. keskitettya tiedottamista,
45. kaupunginhallitukselle tulevien laskutositteiden hyvaksyjia,

46. antaa teknisen lautakunnan ehdotuksesta lausunnon aluepelastustoiminnan suunnitel-
masta.
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47. paattaa helpotuksen tai vapautuksen mydntdamisesta yksittdistapauksessa kaupungille
tulevan julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai niiden
madrdysten mukaan, joihin saatava tai maksu perustuu, on sallittua

48. myontaa tayttdluvat uusille vakansseille
49. siirtaa harkintansa mukaan kaupungin puhevaltaa alaisilleen viranomaisille.

50. toimii tartuntatautilain mukaisena tartuntatautien torjunnasta vastaavana kaupungin toi-
mielimenad

51. paattaa maankdytté—jarakennuslainr37-$:r-mukaisestisijoittamisen edellytyksista suun-
nittelutarvealueella (RakL 46 §)

52. voi antaa lausunnon valtuuston paatdksesta tehdysta valituksesta, jos kaupunginhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

53. paattaa sijoittamisen edellytyksista muualla kuin asemakaava-alueella (RakL 45 §)

54. paattaa puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta muualla kuin asemakaava-alueella
(RakL 45 §)

55. mydntaa RakL 57 §:n mukaisen poikkeamisluvan alueidenkayttélain 72 §:n mukaisella
ranta-alueella

56. myontaa RakL 57 §:n mukaisen luvanvaraisuudesta vapautetun rakentamiskohteen poik-
keamisen

57. paattaa alueellisen sijoittamisen edellyksistad suunnittelutarvealueella (RakL 47 §)

58. paattaa alueellisesta poikkeamisesta (RakL 58 §)

Kaupunginhallitus voi siirtaa edelld mainittujen asioiden osalta ratkaisuvaltaa kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen jaostolle, lautakunnalle, valiokunnalle tai viranhalti-
jalle.

29 3§
KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TOIMIVALTA

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosiloman,

2. paattaa kaupunginjohtajan virkavapaasta, johon talld on lain tai virkaehtosopimuksen
mukaan ehdoton oikeus.

308
KAUPUNGINJOHTAJAN ERITYINEN TOIMIVALTA

Kaupunginjohtaja paattaa
-
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1. edustamisesta, edustus-, neuvottelu- ja tiedotustilaisuuksista ja kaupungin edustuksesta
niissa, ellei kaupunginhallitus yksittdistapauksissa toisin paata,

2. etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

3. kaupunginhallituksen alaisista tai kaupunginvirastolle tulevista enintdan 100.000 euron
suuruisista yksittdisista hankinnoista ml. kiinteistot,

4. enintdan 14 tyopdivan harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden/ty6loman my&ntami-
sesta,

5. toistaiseksi otettavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tayttélupien myontaminen (pl.
uudet perustettavat vakanssit ja alueellisten opistojen vakanssit)

tarvittaessa asettaa tilapaisia tyoryhmia ja neuvotteluelimia,
kaupungin vaakunan kdyttéoikeuden mydntamisesta,

kaupungin pankkitilien kayttéoikeuden myéntamisestsd,

R I

valtiolle perinténa tulleen omaisuuden hakemisesta kaupungille ja kaupungille testamen-
tatun tai lahjoitetun omaisuuden vastaanottamisesta seka antaa varojen hoitoa ja kdyttoa
koskevat tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty

10. viestintaad ja markkinointia koskevien 2000- 10 000 euron avustusten ja sponsoritukien
mydntdamisesta.

1. koko kaupunkiorganisaatiota koskevien tutkimuslupien myéntamisesta.

12. yritysten kanssa solmittavista kaupungin teollisuus- ja liiketilojen seka teollisuus- ja liike-
tonttien vuokrasopimuksista

Kaupunginjohtaja toimii kaupunginviraston paallikkona.

3138
ELINVOIMAJAOSTON TEHTAVAT

1. Edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa maankdyton suunnitteluun, elinkeinoasioi-
hin, asumiseen, tydllisyydenhoitoon ja maahanmuuttoasioihin kuuluvissa asioissa.

2. Johtaa ja kehittdd maankdytdn suunnittelun, elinkeinoasioiden, asumisen, tydllisyydenhoidon
ja maahanmuuttoasioiden tehtdvaalueiden toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misestd. Jaosto seuraa ja arvioin palveluiden vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttdjille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

3. Paattaa tehtavanaan olevien palvelujen ja avustusten toimeenpanossa noudatettavista perus-
teista ja yleisista ohjeista ja suunnitelmista ndita palveluita koskevan lainsdadannén perusteella,
ellei tehtavaa ole tdssa saanndssa annettu viranhaltijan paatdsvaltaan

4. Valmistelee kaupunginhallitukselle vuosittain kaavoituskatsauksen edelleen valtuustolle tie-
doksi annettavaksi.
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5. Seuraa ja valmistelee kaupunginhallituksen paatésvaltaan kuuluvaa kaavojen laatimista, maan-
kayttdsopimusten tekemistd ja muita maankdytto- ja rakennuslaissa saddettyja kaupunginhalli-
tukselle hallintosdanndssa osoitettuja tehtavia.

6. Valmistelee ehdotuksen maankdytdn suunnittelun, elinkeinoasioiden, asumisen, tydllisyyden-
hoidon ja maahanmuuttoasioiden vahintdan valtuustokausittain pdivitettdvista strategisista ta-
voitteista ja tavoitteita tukevista toimenpiteista.

7. Laatii elinvoiman erillisyksion talousarvioehdotuksen hyvaksytyn raamin mukaisesti kaupun-
ginhallitukselle.

8. Hyvaksyy kayttosuunnitelman, jolla tehtavien maararaha, toiminnalliset tavoitteet ja tuloarvio
jaetaan tehtdvaalueille ja asetetaan tarkennetut tavoitteet tehtavaalueittain.

9. Paattaa elinvoiman erillisyksikdn hallinnassa olevien alueiden, laitosten, toimitilojen ja huo-
neistojen kdyton seka omaan toimintaan etta vuokralle antamisen perusteista kaupunginhalli-
tuksen antamien yleisohjeiden mukaisesti, ellei jaosto ole antanut asiaa viranhaltijan ratkaista-
vaksi,

10. P3attaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankintaperusteista ja hankkimisesta

11. Paattaa elinvoiman erillisyksikon hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden kdytdsta, poistami-
sesta, myynnistd, kun se kirjanpitoarvoltaan ylittaa 10 000 euroa, vuokralle antamisesta ja otta-
misesta seka muusta kdytettavaksi luovuttamisesta noudattaen niita ohjeita, joita kaupunginhal-
litus on mahdollisesti antanut

12. Hyvaksyy toimialaansa kuuluvat hankinnat huomioiden hankintaohjeistuksen toimivaltarajat
13. Paattaa toimialaansa kuuluvien saatavien poistoista.

14. P3attaa toimialaansa kuuluvien avustusten mydntamisestd, mikali ei delegoi paatdsvaltaa vi-
ranhaltijalle.

15. Antaa toimialaansa kuuluvat pyydetyt lausunnot, mikali ei ole siirtanyt sita viranhaltijalle

16. Hyvaksyy vahdiset muutokset teollistamis- ja yrityssopimusten aikatauluihin ja maksumuutok-
siin enintdan kuuden kuukauden osalta.

328
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN JAOSTON TEHTAVAT

1. Edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
kuuluvissa asioissa.
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2. Toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad annetun lain 6 §:n mukaisena hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen vastuutahona ja toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen kuulu-
vissa asioissa kulloisessakin tapauksessa kyseeseen tulevan lain tarkoittamana monijasenisena
toimielimena.

3. Vastaa kaupungin ja hyvinvointialueen valilla tehtavan hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
tyon koordinoinnista.

4. Vastaa kaupungin eri toimialojen valilla tehtavan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
koordinoinnista.

5. Laatii hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen annettavien avustusten talousarvioehdotuksen
hyvaksytyn raamin mukaisesti kaupunginhallitukselle.

6. Paattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen annettavien avustusten toimeenpanossa nou-
datettavista perusteista ja yleisista ohjeista ja suunnitelmista, ellei tehtavaa ole tassa saanndssa
annettu viranhaltijan paatdsvaltaan

7. Paattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen annettavien avustusten mydntamisestd, mi-
kali ei ole siirtanyt padtdsvaltaa viranhaltijalle.

8. Antaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen kuuluvat pyydetyt lausunnot, mikali ei ole siirta-
nyt lausunnonantovaltaa viranhaltijalle.

9. Valmistelee ehdotuksen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle asetettavista vahintdan val-
tuustokausittain paivitettavista strategisista tavoitteista ja tavoitteita tukevista toimenpiteista.

10. Valmistelee valtuustolle valtuustokausittain annettavan hyvinvointikertomuksen ja —suunni-
telman seka toimittaa hyvinvointikertomuksen hyvinvointialueelle ja julkaisee sen tietoverkossa.

11. Valmistelee vuosittain valtuustolle annettavan raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja tervey-
destad, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.

12. Vastaa kaupungin asukkaiden ja palveluiden kayttajien mahdollisuudesta osallistua palvelui-
den suunnitteluun ja kehittamiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulmasta.

338
VALIOKUNTIEN, JOHTOKUNTIEN JA RAKENNUS- JA YMPARISTOLAUTA-

KUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Valiokunnat ja rakennus- ja ympadristélautakunta johtavat ja kehittavat alaistaan toimialaa ja vas-
taavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Valiokunnat ja lautakunta seuraavat ja arvioivat
palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelui-

den suunnitteluun ja kehittamiseen.

Valiokunnalla on toiminta-ajatus ja siita johdetut tulostavoitteet, jotka vuosittain hyvaksytaan

talousarvion yhteydessa.
|
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Valiokuntien yleiset tehtavat
Valiokunta edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Valiokunta

1. johtaa ja kehittaa alaisten tehtavaalueiden toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Valiokunta seuraa ja arvioin palveluiden vaikuttavuutta ja varaa asukkaille
ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

2. paattaa tehtavanaan olevien palvelujen ja avustusten toimeenpanossa noudatettavista
perusteista ja yleisista ohjeista ja suunnitelmista naita palveluita koskevan lainsaadannon
perusteella, ellei tehtdavaa ole tassa saanndssa annettu viranhaltijan paatdsvaltaan

3. laatii toimialan/tehtdvan talousarvioehdotuksen hyvaksytyn raamin mukaisesti kaupungin-
hallitukselle

4. hyvaksyy kdyttdsuunnitelman, jolla tehtavien maararaha, toiminnalliset tavoitteet ja tulo-
arvio jaetaan tehtdvaalueille ja asetetaan tarkennetut tavoitteet tehtdvaalueittain ja toi-
mintayksikgittdin

5. paattaa toimialansa perittavista maksuista, taksoista ja niiden perusteista, kuten hallinto-
saanngssa tai laeissa saddetdan

6. paattaa hallinnassa olevien alueiden, laitosten, toimitilojen ja huoneistojen kayton seka
omaan toimintaan ettd vuokralle antamisen perusteista kaupunginhallituksen antamien
yleisohjeiden mukaisesti, ellei valiokunta ole antanut asiaa viranhaltijan ratkaistavaksi,

7. paattaa irtaimen omaisuuden hankintaperusteista ja hankkimisesta

8. paattaa hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden kaytdsta, poistamisesta, myynnista, kun
se kirjanpitoarvoltaan ylittda 10 000 euroa, vuokralle antamisesta ja ottamisesta seka
muusta kadytettavaksi luovuttamisesta noudattaen niita ohjeita, joita kaupunginhallitus on
mahdollisesti antanut

9. hyvdksyy toimialansa tehtavaalueiden lakisdateiset suunnitelmat
10. hyvaksyy toimialueensa hankinnat huomioiden hankintaohjeistuksen toimivaltarajat

11. myontaa toimialallaan vapautuksen tai lykkdayksen kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdaddsten tai maardysten mukaan on sallittu,

12. edustaa toimialaan kaupungin puolesta toimivaltaansa kuuluvissa asioissa oikeudenkdyn-
nissa ja viranomaisissa

13. paattaa taidehankinnoista maararahan puitteissa

14. paattaa saatavien poistoista.
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15. paattaa toimialaansa kuuluvien avustusten mydntamisestd, mikali ei delegoi padtdsvaltaa
viranhaltijalle

16. paattaa toimikunnan asettamisesta toimialaansa kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista
varten.

14. hyvaksyy toimialansa palvelusetelituottajien palvelusetelisaantokirjan
15. valitsee tehtdavaalueiden ja toimintayksikéiden irtaimiston tarkastajat

17. toimii toimialueellaan kulloisessakin tapauksessa kyseeseen tulevan lain tarkoittamana
monijdsenisend toimielimena

18. antaa toimialaansa kuuluvat pyydetyt lausunnot, mikali ei ole siirtanyt sita viranhaltijalle
19. paattaa toimialueelle kuuluvien rahastojen kayttdoikeuksista

20. paattaa erikseen toimialaa koskevien asioiden ratkaisuvallasta, mikali sita ei ole maaritelty
tehtavakuvissa.

Sivistysvaliokunnan tehtéavat ja toimivalta

Sivistysvaliokunnan tehtavana ovat varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, kir-
jasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntatoimen palvelut. Valiokunta johtaa ja kehittaa alaisten tehta-
vaalueiden toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Valiokunta seuraa ja ar-
vioin palveluiden vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palve-
luiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Sivistystoimialaan kuuluvat my6s Vakka-Suomen kansalaisopisto ja Vakka-Suomen Musiik-
kiopisto, joiden asioista paattavat oppilaitosten johtokunnat.

Sivistysvaliokunnan tehtdvana on edelld mainittujen valiokuntien yleisten tehtavien lisdksi toi-
mialallaan paattaa ja hyvaksya seuraavat asiat:

1. paattaa koululaitoksen koulujen ty6- ja loma-ajoista POL:n 23 §:n ja POA:n 7 §:n mukaan,

2. paattaa koulutuksen jarjestajan arvioinnista

Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunnan tehtavit ja toimivalta

Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunnan tehtdavana on toimialallaan paattaa ja hyvaksya
kohdassa ”Valiokuntien yleiset tehtdvat” mainittujen lisdksi seuraavat asiat:

1. vahvistaa kansalaisopiston lukuvuosittainen opetusohjelma
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2. paattaa lukuvuoden tydajoista

3. valitsee henkiloston toistaiseksi voimassa oleviin vakansseihin

Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunnan tehtdvana on toimialallaan paattaa ja hyvaksya koh-
dassa "Valiokuntien yleiset tehtavat” mainittujen lisaksi seuraavat asiat:

1. hyvaksyy oppilaitoksen toimintakertomus,

2. paattaa musiikkiopiston ty6- ja loma-ajoista,

3. hyvaksya oppilaaksi ottamisen perusteet,

4. paattaa oppilaan erottamisesta,

5. paattaa koulutuksen jarjestajan arvioinnista musiikkiopiston osalta

6. valitsee henkiloston toistaiseksi voimassa oleviin vakansseihin

Teknisen valiokunnan tehtdvat ja toimivalta

Teknisen valiokunnan tehtavana ovat teknisen toimen hallinnon, kiinteistépalvelujen, lilkenne-
vaylien ja yleisten alueiden, mittauspalvelujen, rakennusvalvonnan, ymparisténsuojelun ja vesi-
huoltolaitoksen palveluista vastaaminen.

Edella mainittujen valiokuntien yleisten tehtavien lisaksi teknisen valiokunnan tehtavana on toi-
mialallaan paattaa ja hyvaksya seuraavat asiat:

21. valitsee suunnittelijat ja tekee suunnittelusopimukset talousarviomaararahojen mukai-
sesti,

22. asianomaista hallintokuntaa kuultuaan hyvaksyy kiinteistdjen enintdan 1,0 milj. euron ra-
kennushankkeiden yleissuunnitelman ja kustannusarvion,

23. hyvdksyy kohteiden suunnitelmat ja kustannusarviot,

24. paattaa toteutettavien toiden suoritustavasta, aloittamisesta seka urakkasopimuksista
talousarvion maararahojen mukaisesti,

25. paattaa urakalla suoritettujen téiden vastaanottamisesta ja hyvaksyy kdyttoonotettavaksi
tai luovutettavaksi omana tyéna suoritetut tyot,

26. paattaa, hyvaksyy ja valvoo urakoita koskevat vakuudet,
-
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37-

38.

39-

40.

paattad asemakaava-alueen katupiirustusten vahvistamisesta ja katujen yleiseen kaytt66n
luovuttamisesta,

paattaa vesihuoltolaitoksen liittymissopimuksesta, kun kyseessa on taksasta poikkeavat
perusteet tai kyseessa on harkinta siita, sallitaanko kiinteiston liittya laitokseen,

mydntad haja-asutusalueen vesihuoltoavustukset kaupunginvaltuuston vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti,

paattaa liikennemerkkien asettamisesta sielld, missa kaupunki on tienpitdjana,

paattaa luvan mydntamisesta johtojen, kilpien ja muiden laitteiden sijoittamiseen kaupun-
gin omistamille tai hallitsemille alueille ja hyvaksyy kaupungin puolesta MRE:r AKL 161 §:n
mukaisten yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamissopimukset,

antaa lausunnon paikallisteiden kunnossapidon kustannusarviosta ja tieviranomaisen tien-
pidon toimenpideohjelmasta,

toimii jatehuoltoviranomaisena,

hyvdksyy palo- ja pelastussuunnitelmat,

paattad maankdytté—jarakennustain AKL 84 §:n mukaisesta kadunpidon antamisesta ulko-

puoliselle,

tekee maankdytté—jarakennuslain AKL 86 §:n mukaiset kadunpitopaatdkset seka paattaa
kadunpidon lopettamisesta,

huolehtii maankaytté—jarakennuskain AKL 90 §:n mukaisesta yleisten alueiden toteutta-

missuunnitelmien laatimisesta,

antaa kaupunginhallitukselle ehdotuksen lausunnoksi aluepelastuslaitoksen palvelu-
tasosuunnitelmasta,

paattaa kaupungin metsanmyynnistad, -hoidosta ja metsastysvuokrasopimuksista seka pel-
toalueiden hoidosta ja vuokrasopimuksista,

valitsee sahkon toimittajat ja tekee niita koskevat sopimukset.

Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavit ja toimivalta

Rakennus- ja ympadrist6lautakunta kasittelee maankaytt6- ja rakennuslain sekd ymparistélainsaa-
danndn mukaisia lupa-asioita ja toimialaansa koskevia lausuntoja.

Sen lisdksi, mitd muuten on sdddetty tai maaratty, rakennus- ja ympadristélautakunta ratkaisee
toimialallaan seuraavat asiat:
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1. toimii maankdytté—jarakennushain RakL 99 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomai-

sena,

2. toimii kuntien ympadristdnsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n tarkoittamana kunnan
ympadristonsuojeluviranomaisena,

3. toimii maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena ja 14 §:n mukaisena valvontavi-
ranomaisena,

4. paattaa luonnonsuojelulain 26 §:n nojalla luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja 28
§:n nojalla luonnonmuistomerkkien rauhoitusten lakkauttamisesta,

5. antaa vesiliikennelain 17 §:n mukaiset esitykset ja lausunnot,
6. antaa maastoliikennelain 9 §:n mukaiset esitykset ja lausunnot,
7. antaa ympadristonsuojelulain nojalla pyydetyt lausunnot,
8. antaa maa-aineslain nojalla pyydetyt lausunnot.
34 8

VIRANHALTIJAN YLEISET TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, erillisyksikéiden vastuuhenkilt, tehtavdaluevastaavat ja toi-
mintayksikdiden esimiehet paattavat:

1. asian periaatteellisen ja taloudellisen merkityksen ollessa vahainen, kaupungin esitykset
tai lausunnot antaa se kaupungin viranomainen, jonka tehtaviin asia kuuluu.

2. hankinnoista hankintaohjeen/toimielimen vahvistamissa rajoissa,
3. niistd asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan paatettavaksi,

4. ehdollisesti suoritetun virkavaalin vahvistamisesta, mikali I1adkarintodistus on varaukse-
ton,

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta maaritelldan niissa toimielimissa, joiden alainen viranhal-
tija on. Ratkaisuvaltaan liittyvista paatoksista pidetaan rekisterid, joka pidetaan nahtavilla julki-
sessa tietoverkossa seka hallintosaanndn liitteena.

Viranhaltija pitaa paatoksistaan poytdkirjaa ja tiedottaa otto-oikeuskelpoisista paatdksista sille
toimielimelle, jonka alaisuudessa han toimii.

3538
TOIMIALAJOHTAJAN YLEISET TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

- paattaa johtamiensa palvelujen toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta kau-
punginhallituksen hyvaksymia hankintaohjeita vastaavien toimivaltarajausten mukaisesti.
Sopimukset hyvaksytaan hallintopaatoksella

- paattaa koko toimialaa koskevien tutkimuslupien mydntamisesta

- paattaa viestintaa ja markkinointia koskevien avustusten ja sponsorointitukien myénta-
misestd, kun mydnnettava maara on alle 2000 €
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- paattaa toimialan hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai luovuttami-
sesta, jos se arvoltaan on enintddn 10 000 €

- hyvaksyy tarvittavat vahdiset muutokset ja tarkennukset vahvistettuihin suunnitelmiin
- paattaa hyvaksya tai hylata palveluntuottajien ehdottamat hinnanmuutokset

- paattaa johtamansa toimialueen yksik6iden ja muiden tilojen saanndllisista aukioloajoista

- paattaa valiokunnan alaisesta henkildstdorganisaatiosta ja sen johtamisesta siltd osin
kuin niista ei ole maaratty hallintosaanndssa eikd kysymys ole koko organisaatiota koske-
vasta muutoksesta

- madraa tehtdvaaluevastaavat ja toimintayksikdiden esimiehet ja ndiden sijaiset

- paattaa henkilékohtaisen tyokokemuslisan, ammattialalisan tai vuosisidonnaisen osan
myontamisesta

- paattaa johtamansa toimialan viranhaltijoiden ja tydntekijoiden sijoituspaikasta
- paattaa johtamansa toimialan viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tehtavakuvista
- hyvaksyy sopimuksen oppisopimuskoulutuksesta toimialallaan

- hyvaksyy sopimuksen vuorotteluvapaalle siirtymisesta seka sijaiseksi palkattavan sijaisen
tyosopimuksen

- hyvaksyy sopimuksen osa-aikatyohon siirtymisesta osittaisella varhennetulla vanhuus-
elakkeella

- madraaikaisten virkojen ja toimien tdyttdluvista lukuun ottamatta lakisaateisten perheva-
paiden sijaisuuksia sekd seutukunnallisten opistojen vakansseja

- korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntdmisesta tapauksissa, joissa kaupunki on kat-
sottava korvausvelvolliseksi enintddn 10.000 euroon asti tapausta kohden

- paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsopimussuhteesta johtu-
van taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

- voi delegoida toimivaltaansa toiselle viranhaltijalle

Edellda mainittujen viranhaltijoiden yleisten tehtadvien lisaksi

Hallintojohtaja
- vastaa kaupunginhallituksen ja valtuuston asioiden valmistelusta, poéytdkirjojen laatimi-
sesta ja taytantéonpanon lainmukaisuudesta
- vastaa ohjeiden ja sadantdjen ajantasaisuudesta
- toimii KT-yhdyshenkilona

- ohjaaja neuvoo henkilst6asioissa
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- paattaa yhteisestd/keskitetystd koulutuksesta
- paattaa tyollistamisvaroin palkattavan henkil6ston palkkaamisesta

- hyvédksyy kunta-alan sopimusten tdytantéonpanoon liittyvan neuvottelutuloksen (esim.
jarjestelyerdt), kun neuvottelutulos on yksimielinen.

- paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta ja
ohjeistusten laadinnasta

Sivistystoimenjohtaja

- toimii sivistysvaliokunnan esittelijana
- paattaa perusopetuksen ja lukioiden tuntikehyksesta

- paattaa oppivelvollisuuslain mukaisista asuinkunnan velvoitteista

Tekninen johtaja

- toimii teknisen valiokunnan esittelijana
- paattaa yritys- ja asuintonttien myynnista ja tontteihin kuuluvien alueiden vaihdosta kau-
punginvaltuuston paattamien hinnoitteluperusteiden mukaisesti

- paattaa omakoti- ja yritystonttien vuokralle antamisesta kaupunginvaltuuston paatta-
mien hinnoitteluperusteiden mukaisesti.

36 8§
TEHTAVAALUEVASTAAVAN YLEISET TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

- valitsee tehtavaalueensa henkildstdn ja nimeaa ndiden sijaiset lukuun ottamatta toimin-
tayksikdiden esimiehia ja toimintayksikdiden henkildstda

- hyvaksyy tehtavaalueensa palvelusetelituottajat seka tarvittaessa peruu ko. hyvaksynnan
- valmistelee tehtavaalueen talousarvioehdotuksen
- vastaa tehtdvaalueen asioiden valmistelusta toimialajohtajalle/valiokunnalle

- paattaa johtamansa toimialueen yksikéiden ja muiden tilojen tilapaisista aukioloaikojen
muutoksista

37 8
TOIMINTAYKSIKON ESIMIEHEN YLEISET TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

- valitsee toimintayksikkdnsa henkil6ston ja nimeda naiden sijaiset

- valmistelee toimintayksikdn talousarvioehdotuksen

- vastaa toimintayksikon asioiden valmistelusta toimialajohtajalle
-
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3838
ERILLISYKSIKON VASTUUHENKILON YLEISET TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

- paattaa johtamiensa palvelujen alaan kuuluvien sopimusten hyvdksymisesta kaupungin-
hallituksen hyvaksymia hankintaohjeita vastaavien toimivaltarajausten mukaisesti. Sopi-
mukset hyvaksytaan hallintopaatdksella.

- paattaa ko. erillisyksikkda koskevien tutkimuslupien mydntamisesta

- paattaa viestintaa ja markkinointia koskevien avustusten ja sponsorointitukien mydnta-
misestd, kun mydnnettava maara on alle 2000 €

- paattaa erillisyksikon hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai luovutta-
misesta, jos se arvoltaan on enintdan 10 000 €

- hyvaksyy tarvittavat vahdiset muutokset ja tarkennukset vahvistettuihin suunnitelmiin
- paattaa hyvaksya tai hylata palveluntuottajien ehdottamat hinnanmuutokset

- paattaa erillisyksikdn henkildstdorganisaatiosta ja sen johtamisesta siltd osin kuin niista ei
ole maadratty hallintosdanndssa eikd kysymys ole koko organisaatiota koskevasta muutok-
sesta

- maaraa henkil6sténsa sijaiset

- paattaa henkilokohtaisen tydkokemuslisan, ammattialalisan tai vuosisidonnaisen osan
myontamisesta

- paattaa johtamansa erillisyksikdn viranhaltijoiden ja tyontekijéiden tehtavakuvista
- hyvaksyy sopimuksen oppisopimuskoulutuksesta erillisyksikdssaan

- hyvaksyy sopimuksen vuorotteluvapaalle siirtymisesta seka sijaiseksi palkattavan sijaisen
tyosopimuksen

- hyvaksyy sopimuksen osa-aikatyohon siirtymisesta osittaisella varhennetulla vanhuus-
elakkeella

- korvauksen ja vahingonkorvauksen myodntamisestd tapauksissa, joissa kaupunki on kat-
sottava korvausvelvolliseksi enintadn 5.000 euroon asti tapausta kohden

- paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsopimussuhteesta johtu-
van taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

- voi delegoida toimivaltaansa toiselle viranhaltijalle

- madraaikaisten virkojen ja toimien tayttoluvista lukuun ottamatta lakisadteisten perheva-
paiden sijaisuuksia

Talousjohtaja

- paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen ottamisesta

- paattaa lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta
-
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- paattaa tilapdisluoton ottamisesta kaupungille maksuvalmiuden turvaamiseksi

valtuuston vuosittain vahvistaman enimmaismaaran puitteissa ja kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

- paattaa luotollisten maksuvalineiden kaytdsta

- paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muutta-
misesta

- paattaa kaupungin mydntamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien va-
kuuksien palauttamisesta

- paattaa kaupungin kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, jollei kaupun-
ginhallitus ole toisin paattanyt

- paattaa talouspalveluiden hoidossa olevien rahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen
saantojen edellyttamalla tavalla

- paattaa kateiskassojen perustamisesta, lakkauttamisesta seka pohjakassojen suuruu-
desta

- paattaa maksuajan myoéntdmisesta kaupunginhallituksen hyvaksyman laskutus- ja perin-
tdohjeen mukaisissa rajoissa

- paattaa pakkoperinnasta luopumisesta, kun kysymyksessa on tdysin epdvarma saatava
tai kun perintdkulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan nahden kaupunginhallituk-
sen hyvaksyman laskutus- ja perintdohjeen rajoissa

- paattaa kaupunginhallituksen hyvaksyman laskutus- ja perintdohjeen euromaaraisten ra-
jojen ja maksujen muutoksista

- paattaa tontin vuokrasopimusten muutoksista vuokranmaksun erdpdivien osalta

398
VAHINGONKORVAUKSIA KOSKEVA RATKAISUVALTA

- Kaupunginhallitus paattaa vahingonkorvauksen myéntamisestd, kun korvauksen maara
ylittdad 20 000 €. Valiokunnat ja lautakunnat paattavat vahingonkorvauksen myéntami-
sestd toimialueellaan, kun korvauksen maara ylittaa 10 000 €. Toimialajohtajat padttavat
vahingonkorvauksen myéntamisesta toimialueellaan, kun korvauksen maara on enintdan
10 000 €. Erillisyksikon vastuuhenkildt paattavat vahingonkorvauksen mydntamisesta eril-
lisyksikdssaan, kun korvauksen maara on enintaan 5 000 euroa.

40 §
TOIMIVALLAN EDELLEEN SIIRTAMINEN

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa madrattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
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4138
TOIMIVALTA PAATTAA ASIAKIRJAN ANTAMISESTA

Valtuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee tietopalvelupaal-
likko, tarvittaessa toimialajohtaja.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 §:ssd ja 14 § 1 momentissa
tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtaa toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Valiokuntia ja lautakuntia koskevat tieto-
pyynnot ratkaisee toimialajohtaja tai kukin viranhaltija omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asi-
oissa.

423

ASIAN OTTAMINEN KAUPUNGINHALLITUKSEN, VALIOKUNNAN TAI LAU-
TAKUNNAN KASITELTAVAKSI

Otto-oikeuden kayttamisessa noudatetaan kuntalain 92 §:n sadanndksia. Asian ottamisesta kau-
punginhallituksen kasiteltavdksi voi paattad kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjoh-

taja tai kaupunginjohtaja. Asian ottamisesta valiokunnan tai lautakunnan kasiteltavaksi voi paat-
taa lautakunta/valiokunta tai sen puheenjohtaja tai ao. toimielimen esittelija.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan/valiokunnan kasiteltavdksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisten lautakuntien tekemiin paatoksiin.

43 8§
OTTOKELPOISEN PAATOKSEN ILMOITTAMINEN

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhal-
litus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Valiokunnan tai lautakunnan alaisen viranomaisen sekd muun toimielimen alaisen viranhaltijan

on ilmoitettava ao. toimielimelle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sel-
laisia asioita tai asiaryhmia, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. Otto-

oikeuden kayttamisesta paattaa talldin toimielin, sen puheenjohtaja tai esittelija.

[Imoitus otto-oikeuden kdyttamisesta on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastami-
sesta. Jos pOytdkirjaa eitarkasteta, madrdaikalasketaan pdytakirjanallekirjoittamisesta.

lImoitus otto-oikeuden alaisesta paatoksesta tehdaan sahkdisesti kaupunginhallituksen tai muun
toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijalle.
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Padtokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tdy-
tantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
muun toimielimen kasiteltavaksi.

Seuraavia viranhaltijapaatdksia ei tarvitse ilmoittaa:

- lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvan etuuden myéntaminen viranhaltijalle tai
tyontekijalle ja muut valittdmasti viran tai tehtdvdn hoitoon liittyvat asiat (sairausloma, vuosi-
loma, tilapdinen hoitovapaa jne.)

- tyokokemuslisien ja vuosisidonnaisten lisien mydntaminen

- harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai ty6loman mydntdaminen
- virkamatkamaardykset esim. koulutuspaatdkset

- enintaan 12 kuukauden mittaisiin palvelussuhteisiin ottaminen

- enintaan kahden viikon irtisanomisajoin enintdaan kuudeksi kuukaudeksi tehdyissa maanvuok-
rauksissa, luvissa yms. maanluovutuksissa

- johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisluvista kaupungin omistamille alueille (MRL 84 §)
- lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon maaraaminen

- toimialan sisdiset henkilGstdsiirrot

- maksujen madradamista koskevat asiat

- alle 10.000 euron arvoiset hankinnat ja sopimukset

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta toimielimen kasiteltavaksi.
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6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

44§
KAUPUNGINHALLITUKSEN YLEISTOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Mikali toimivallasta henkilost6asioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa, toi-
mivalta on kaupunginhallituksella.

45 §
PALVELUSSUHTEEN PERUSTAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN SEKA

VIRKA/TEHTAVANIMIKKEEN MUUTTAMINEN

Valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen ja toistaiseksi voimassaolevien tydsuhteiden perusta-
misesta ja lakkauttamisesta, nimikkeiden muuttamisesta seka muista ko. vakansseihin liittyvista
muutoksista.

Vakanssin perustamispadtoksesta tulee ilmeta vakanssin numero, palkka ja tybaika seka sovellet-
tava tyo- ja virkaehtosopimus seka sijoituspaikka tyd/virkasuhteen alussa. Palkkauksen maaritte-
lyssa tulee ensisijaisesti hyddyntaa tehtya hinnoittelutunnusten tydn vaativuuuden arviointia.

Toimialajohtaja valmistelee kaupunginhallitukselle (tai ao. valiokunnan ehdotuksesta kaupungin-
hallitukselle) oman toimialansa vakanssimuutokset. Erillisyksikdiden vastuuhenkilét valmistele-
vat oman henkildsténsa ja kaupunginjohtaja valmistelee erillisyksikéiden vastuuhenkil6iden va-
kanssimuutokset kaupunginhallitukselle. Padtdsehdotuksen perusteluosassa tulee olla seuraa-
vat tiedot lakkautettavasta vakanssista:

® numero

e tehtdvd/virkanimike

e hinnoittelutunnus ja TVA-koritus

e kustannuspaikka

e toimiala

e perusteet vakanssin lakkauttamiselle

e ajankohta, josta alkaen lakkauttamista ehdotetaan

Kaupunginhallituksen paatdksen jdlkeen hallintotoimi poistaa vakanssin vakanssiluettelosta. Va-
kanssin lakkauttaminen tulee vieda paatéksentekoon toiminnan vakiinnuttua tai vuoden kulu-
essa vakanssin vapautumisesta.
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46 8
VIRKASUHTEEN MUUTTAMINEN TYOSUHTEEKS|

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

47 8§
KELPOISUUSVAATIMUKSET

Kaupunginjohtajan kelpoisuusehdoista paattaa valtuusto.

Henkil6ston kelpoisuudesta on voimassa, mita siitd on saddetty tai viran/toimen perustamispaa-
toksessa taikka muutoin maaratty. Perustamispaatdksessa maaritellaan nimike, kelpoisuusvaati-
mukset ja padasialliset tehtdvat, mikali tehtavat eivat kdy ilmi nimikkeesta. Jokaista vakinaista
palvelusuhdetta varten perustetaan vakanssi.

Kelpoisuusehdot niiden virkojen osalta, joista tama maardys puuttuu, paattaa valinnan suorit-
tava viranomainen. Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa virko-
jen ja tydsopimussuhteiden osalta.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

488
TAYTTOLUPA

Vakinaisen, uuden perustetun tai yli 3 kuukauden maaraaikaisen virka- tai tydsuhteen tayttami-
seen vaaditaan tayttolupa. Mdaraaikaisiin tydsuhteisiin tdyttéluvan mydntaa toimialajohtaja/eril-
lisyksikon vastuuhenkild. Toistaiseksi voimassa oleviin virka- ja tydsuhteisiin tayttéluvan myontaa
kaupunginjohtaja. Uusien perustettavien vakanssien tayttdluvista paattaa kaupunginhallitus.
Alueellisten opistojen yli vuoden pituisista virka- ja tydsuhteiden tayttéluvista paattaa asianomai-
nen johtokunta ja tata lyhyemmista rehtori. Alueellisten opistojen rehtorivirkojen taytt6luvista
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen paattdaa asianomainen johtokunta ja maaraaikai-
sista tdyttoluvista toimialajohtaja.

Tayttolupaa ei vaadita silloin, kun palkataan tyéllistettyjd, perhevapaan tai vuorotteluvapaan si-
jaisia, korkeintaan 6 kuukaudeksi otettavia sivutoimisia tuntiopettajia tai alle kolme kuukautta
kestaviin madraaikaisiin virka/tydsuhteisiin.

Tayttoluvissa tulee ilmeta vakanssin palkka ja ty6aika seka sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus
seka sijoituspaikka tyd/virkasuhteen alussa. Palkkauksen maarittelyssa tulee ensisijaisesti hyo-
dyntda tehtya hinnoittelutunnusten tyon vaativuuuden arviointia.
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49§
HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

Padsaantoisesti kaikki vakinaiset virat ja toimet julistetaan julkisesti haettavaksi.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen ju-
listaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtdvaan, jossa kdytetdan julkista valtaa, voidaan perustellusta syysta
ottaa henkild virkasuhteeseen myds ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen
voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuh-
teen tayttamatta jattamisesta.

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valitaan tyOntekija padsaantdisesti julkista haku-
menettelyd kadyttden. Hakuprosessi on voimassa kuuden (6) kuukauden ajan siitd, kun hakuilmoi-
tus on julkaistu. Mikali vakinaista ty6suhdetta ei tayteta em. madrdajan kuluessa, hakuprosessi
on kdynnistettava uudelleen ja tehtdva on julistettava uudelleen haettavaksi. Rekrytoivalla ta-
holla on kuitenkin aina oikeus julistaa tehtava uudelleen haettavaksi em. maaraajan kuluessakin,
mikali rekrytoija katsoo sen aiheelliseksi. Tietyn hakuprosessin hakijat voivat tulla valituksi my&s
toista kaupungin tydsuhdetta tdytettaessd, mikdli tehtdvanimike ja kelpoisuusehto pysyvat sa-
mana. Hakuprosessin hydédyntaminen toisessa tehtavantdytdssa edellyttaa hakijoiden suostu-
musta.

Madraaikaiseen tydsuhteeseen tydntekija voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd. Mita
edelld on lausuttu toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden tdyttamisesta, ei koske Laitilan
kaupungin sisdista hakumenettelyd eika oppisopimuskoulutuksen perusteella kaupungin palve-
lukseen palkattavia tyontekijoita.

50 §
VIRKASUHTEESEEN OTTAMINEN ILMAN JULKISTA HAKUMENETTELYA

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti virkasuhteeseen voidaan
ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen
ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen
toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhalti-
jalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saddetty viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhtee-
seen, muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopi-
muksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka muu ndihin rinnastettava
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johtosaanndssa maaratty peruste. Tydsuhteesta ei voida siirtaa virkasuhteeseen ilman viran pe-
rustamista ja julkista hakumenettelya. Naita julkista hakumenettelya koskevia poikkeuksia tulee
tulkita suppeasti.

508 A
VIRKAAN OTTAMINEN PALVELUSSUHDETTA KOSKEVIEN UUDELLEENJAR-
JESTELYJEN VUOKSI

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestely-
jen vuoksi.

Jos tydsopimussuhteessa olevan tehtavankuvaa on tarvetta uudelleenjarjestelyjen vuoksi muut-
taa niin, etta tehtdavassa on kyse virkasuhdetta edellyttavasta julkisen vallan kdytosta, voidaan
henkil6 hallintosaannén maarayksen nojalla ottaa virkaan ilman julkista hakua. Julkisesta haku-
menettelysta poikkeamista voidaan perustella tydnantajan velvollisuudella pyrkia turvaamaan
palvelusuhteen jatkuvuus. Tallaisessa tilanteessa kyse on nimenomaisesti viranhaltijalain tarkoit-
tamasta poikkeuksellisesta tilanteesta ja se on rinnastettavissa lain 4.3 §:ssa mainittuihin perus-
teisiin.

518
PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginhallitus voi kuitenkin valtuuston taytettavan
viran osalta ottaa tarvittaessa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat, elinvoimapaallikon ja talousjohtajan. Toimialajohtaja
valitsee alaisensa tehtdvaaluevastaavat.

Koeajan madradamisesta ja sen pituudesta paattaa se, joka ottaa henkilén tyo- tai virkasuhtee-
seen.

Palkka maardytyy paasaantdisesti vakanssiluetteloon tai tydn vaativuuden arvioinnissa maaritel-
lyn palkan mukaisesti. Mikali palkkaa ei ole maaritelty tai se halutaan muuttaa, tulee asiasta pyy-
taa kantaa kirjallisesti hallintojohtajalta.

Viranhaltija ja toimien haltijat otetaan Laitilan kaupungin palvelukseen. Viranhoito/tyontekemis-
paikan palvelussuhteen alussa maaraa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa aina hallintopaatdsta. Myods tydésopimuksen tekemisesta
tulee paattaa hallintopaatokselld, vaikka tydsuhde itsessaan syntyykin vasta tyésopimuksella.
Paatos on valituskelpoinen hallintopaatds.
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52 §
AVOIMEN VIRAN MAARAAIKAINEN HOITAMINEN JA VIRANSIJAISUUS

Jos virkasuhteeseen ottava viranomainen on valtuusto tai kaupunginhallitus, maaraa avoimen
viran maaraaikaisen hoitajan ja viransijaisen kaupunginhallitus. Muun avoimen viran maaraaikai-
sen hoitajan ja viransijaisen ottamiseen sekd madraaikaiseen tydsuhteeseen nimittamiseen so-
velletaan, mita hallintosadnndssa tai ao. toimialan toimintasadanndssa on madratty.

53 8§
EHDOLLISEN VALINTAPAATOKSEN VAHVISTAMINEN SEKA VIRKA- JA TYO-

SUHTEISTEN KOEAIKA

Vakinaiseen virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend on hyvdksyttdva laakarintodistus. Lasten
kanssa tyOskentelevien palvelussuhteeseen ottamisen ehtona on rikostaustan selvittamisesta
annetussa laissa saddetyn rikosrekisteriotteen pyytaminen nahtavaksi.

Valtuuston ehdollisen valintapadtdksen vahvistaa kaupunginhallitus. Muissa tapauksissa valin-
nan vahvistaa rekrytoinnin tehnyt esimies tai taman esimies. Ehdollisen valintapdattksen raukea-
misen toteaa paatokselladn valinnan tehnyt esimies. Johtokunnan valitsemien vakanssien osalta
virkavalinnan vahvistaa rehtori tai rehtoriviran kyseessa ollen toimialajohtaja.

Vakinaista palvelussuhdetta taytettdessa kdytetadn padsaantoisesti koeaikaa, jonka ehdoista
pdattaa se, joka ottaa henkilén palvelussuhteeseen.

54 §
TERVEYSTIETOJEN PYYTAMINEN JA TARKASTUKSEEN MAARAAMINEN

Kaupungin palvelukseen otetulle viranhaltijalle tai tydntekijdlle suoritetaan tybhdntulotarkastus,
mikali palvelussuhde on tarkoitettu jatkumaan yli 12 kuukautta, ellei laista tai asetuksesta muuta
johdu. Tyéhontulotarkastuksen tarkoituksena on selvittaa, ettei tyohon tulevalla ole virka- tai
tyotehtdvien hoitoa haittaavaa sairautta, vikaa tai vammaa ja ettei tydsta aiheudu tydntekijalle
terveydellista haittaa.

Kaupungin henkilékuntaan kuuluva on velvollinen osallistumaan tyénantajan maaraamiin tydky-

vyn arviointia koskeviin tutkimuksiin. Mdardayksen antaa esimies toimialajohtajaa tai tehtavaalue-
vastaavaa kuultuaan, kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja toimiala-

johtajien osalta kaupunginjohtaja.

55 8§
VIRKAAN OTTAMINEN VIRKAAN VALITUN IRTISANOUDUTTUA ENNEN VI-

RANTOIMITUKSEN ALKAMISTA TAlI PALVELUSSUHTEEN PURKAUDUTTUA
KOEAJALLA
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Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eikd varalle ole valittu ketadn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuh-
detta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

56 §
HENKILOSTON SIJOITTAMINEN JA TYOSUORITUSPAIKAN MAARAAMINEN

Viranhaltijoiden sijoittamisesta organisaatioon ja tyon suorituspaikasta maarataan valintapaatok-
sessa tai virkamaardyksessa. Tydsopimussuhteisen osalta asiasta sovitaan tydsopimuksessa tai
selvityksessa tydsuhteen keskeisista ehdoista.

Toimialajohtaja paattaa henkildkuntansa sijoittumisesta toimialallaan ja erillisyksikéiden vastuu-
henkil6 oman erillisyksikkonsa sisalla. Henkildiden kaytdsta toimialojen valilla tai siirrosta toi-
mialojen valilld padttaa kaupunginjohtaja.

57 8
HENKILOSTON PEREHDYTTAMINEN

Hallintojohtaja hyvaksyy henkildston yleiset perehdyttamisohjeet. Jokainen esimies on velvolli-
nen huolehtimaan, etta tyontekijat perehdytetaan tehtaviinsa.

58 §
TEHTAVANKUVAUKSET

Palvelussuhteen pdaasiallisista tehtadvista on maaratty palvelusuhteen perustamispdaatoksessa,
valintapdatoksessa, virkamadrayksessd, tydsopimuksessa tai selvityksessa tydsuhteen keskei-
sistd ehdoista. Tehtdavankuvauksen valmistelee lahin esimies yhteistydssa asianomaisen henki-
I6n kanssa ja ne tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa seka tarvittaessa muulloinkin erik-
seen annettavan ohjeistuksen mukaan.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin kaupunginjohtajan tehtavista johtajasopimuksessa.

Toimialajohtajien ja talousjohtajan tehtavankuvaukset hyvaksyy kaupunginjohtaja. Toimialojen
muun henkil6kunnan tehtavankuvaukset hyvdksyy toimialajohtaja/erillisyksikon vastuuhenkil &
tai hdnen maardaamansa esimies.

59 §
VIRANHALTIJAN SIIRTAMINEN TOISEEN VIRKASUHTEESEEN JA VIRANTOI-

MITUSVELVOLLISUUDEN MUUTTAMINEN

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa viranhaltijan siirta-
misesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viran perustamispadatoksen estamatta se, joka taman
hallintosaanndén 50 §:n mukaan paattaa siirrettavan virkaan ottamisesta. Jos toimivalta on eri vi-
ranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus. Viranhaltijan asema toistaiseksi otettuna
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tai maaraaikaisena viranhaltijana ei saa muuttua. Siten esimerkiksi maaraajaksi otettua viranhalti-
jaa ei voida siirtaa toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa se viranomainen, joka taman
hallintosdannén mukaan paattda virkaan ottamisesta.

Ennen siirtdmista viranhaltijalle ja hanen esimiehelleen seka viranhaltijan pyynnésta hanen luot-
tamusmiehelleen on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

60 §
VIRANTOIMITUKSESTA PIDATTAMINEN JA TYOVELVOITTEESTA VAPAUT-
TAMINEN

Virantoimituksesta pidattamisesta tai tyovelvoitteesta vapauttamisesta enintddn yhden (1) kuu-
kauden ajaksi paattaa se, joka taman hallintosaanndn 53 §:n mukaan paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta. Pidemmasta virantoimituksesta pidattamisesta ja tydvelvoitteesta vapauttamisesta
paattaa kaupunginhallitus tai se valiokunta, jonka alainen asianomainen viranhaltija tai tyontekija
on. Toimialajohtaja/kaupunginjohtaja voi ennen valio/lautakunnan kokousta paattaa ko. toimieli-
men alaisen viranhaltijan vdliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdattad kaupunginjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisestd. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paat-
taa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Jos viranhaltija on pida-
tetty virantoimituksesta lain sadannosten nojalla, hanen palkkansa on virkaehtosopimuksen mu-
kaan pidatettava virantoimituksesta pidattamisen ajalta.

618§
TALOUDELLISIIN JATUOTANNOLLISIIN SYIHIN PERUSTUVA IRTISANOMI-
NEN JA LOMAUTTAMINEN

Kaupunginhallitus paattaa taloudellisiin ja tuotannollisiin syihin perustuvista henkildston irtisano-
misista ja yli 9o pdivan lomauttamisesta.

623
VIRKASUHTEEN JA TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN OSA-AIKAISEKSI

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on valtuusto, paattaa asiasta kaupunginhallitus.

633§
LOMAUTTAMINEN
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Kaupunginhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista. Yhteistoimintamenettelyn
kdynnistad kaupunginhallitus, kun lomauttamisuhka koskee yli kymmenta henkil6a.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi paattaa toimialajoh-
taja/erillisyksikdn vastuuhenkild, kun lomauttaminen koskee 1-9 tydntekijad ja kaupunginjohtaja
tai hallintojohtaja, kun kyse on yli 10 henkilén lomauttamisesta. Kuitenkin laajamerkityksellisista
tai koko organisaatiota koskevista lomautuksista paattaa kaupunginhallitus.

64 §
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestd paattaa voimassa olevan hallintosadnnén mukainen palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelusuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon. llmoitus irti-
sanomisesta merkitaan tiedoksi.

65 §
HARKINNANVARAISEN VIRKA- JA TYOVAPAAN MYONTAMINEN

Kaupunginhallitus paattaa yli 3 kuukauden harkinnanvaraisen virkavapauden mydntamisesta
seka virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta kaupunginjohtajalle ja toimialajohta-
jille/erillisyksididen vastuuhenkildille ja tata lyhyemmista viranhaltijan esimies. Virkavapaus
myodnnetdaan hakemuksesta ja siihen sovelletaan, mita kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
6 luvussa on mainittu. Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, erillisyksikéiden esimiehet, tehtava-
aluejohtajat ja toimintayksikéiden esimiehet paattavat henkiléston palkattoman virka-/ty6va-
paan mydntdmisestd enintadn kolmeksi vuodeksi. Vapaasta tehdaan hallintopaatos.

66 §
MUUT KUIN HARKINNANVARAISET VIRKA- JA TYOVAPAAT
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan virkavapaan, johon viranhalti-

jalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntdamisestd, keskeyttamisesta
ja peruuttamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien ja erillisyksikéiden vastuuhenkildiden virkavapaasta,
johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Muissa tapauksissa virka- ja tydvapaa, johon viran tai toimenhaltijalla on ehdoton oikeus, mydn-
netadn hallintosaanndn mukaisesti. Sellaisen tydvapaan, johon tydntekijalla on lain tai tydehto-
sopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myéntaminen ei vaadi hallintopaatdksen tekemista.
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67 8§
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN HARKINNANVARAISTEN MAARAYSTEN
SOVELTAMINEN

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
rdysten soveltamisesta padttaa hallintojohtaja.

68 §
RATKAISUVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, tehtdvaaluevastaavat, erillisyksikdiden ja toimintayksikdiden
esimiehet paattdvat alaisiaan koskevista seuraavista henkil6st6asioista:

1. tyOajasta ja varallaolosta
2. vuosilomasta

3. lakisaateisesta virka-ja tydvapaasta
4. vuorotteluvapaasta
5. koulutuksesta

6. matkamaadrdayksesta
7. terveystutkimuksiin madraamisesta

8. koeaikapurusta

9. varoituksen antamisesta

10. sijaisten valinnasta virka-/ty6vapaan ajaksi

693
PALKASTA PAATTAMINEN SEKA PALKAN JA ERAIDEN MUIDEN PALVELUS-
SUHTEEN EHTOJEN TARKISTUKSISTA PAATTAMINEN

Kaupunginjohtaja paattaa toimialajohtajien, erillisyksikdiden vastuuhenkildiden ja muiden alais-
tensa palkasta. Muiden viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkasta paattaa toimialajohtaja/erillisyk-
sikdn esimies hallintojohtajaa kuultuaan.

Kaupunginjohtaja paattaa luontois- ja henkilostdetuuksista toimialajohtajien ja erillisyksikdiden
vastuuhenkildiden osalta. Toimialajohtajat/erillisyksikdiden vastuuhenkil6t paattavat luontois- ja
henkildstoetuuksista toimialansa henkil6ston osalta. Koko henkil6stda koskevista henkil6sto-
etuuksista paattaa yhteistydtoimikunta.

Kaupunginjohtaja paattaa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ty6aikakorvausten
maksamista koskevissa maardyksissa tarkoitettujen johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien
henkil6iden maarittamisestd. Kaupunginjohtaja paattaa harkinnanvaraisten tydaikakorvauksesta
aikahyvityksena tai erityisesta syysta rahana.

Kaupunginhallitus paattaa paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia koskevan neuvottelutuloksen
hyvaksymisestad ja paikallisen sopimuksen tekemisesta.
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Kaupunginhallitus paattaa palkan tarkistuksia, palkitsemista ja muita palvelussuhteen ehtoja
koskevista yleisista periaatteista ja linjauksista.

Hallintojohtaja hyvdksyy kunta-alan sopimusten taytantéénpanoon liittyvan neuvottelutuloksen
(esim. jarjestelyerat), kun neuvottelutulos on yksimielinen. Muussa tapauksessa asiasta paattaa
kaupunginhallitus. Toimialajohtaja/erillisyksikdn vastuuhenkild paattaa samalla neuvottelutulok-
seen sisaltyvat palkantarkistukset toimialansa henkildstdn osalta. Toimialajohtajalla/erillisyksikén
vastuuhenkil6lla on oikeus paattaa neuvotteluihin perustuvat tehtavakohtaisen palkan tarkistuk-
set. Toimialajohtaja pdattaa johtamansa organisaation osalta harkinnanvaraisista palkantarkis-
tuksista ja tulospalkkioista esimiehen esittelysta hallintojohtajaa kuultuaan.

Toimialajohtaja/erillisyksikdn vastuuhenkil6 paattaa tyontekijan esimiesta kuultuaan palvelusai-
kaan sidotuista kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista tyokokemus- ja ammattiala-
lisista seka vuosisidonnaisista lisista.

703
TEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTI (PALKKARYHMAT JA VAATIVUUS-
TASOT)

Toimialajohtaja/erillisyksikdn vastuuhenkil hyvaksyy tyo -ja virkasuhteisten tehtdavakuvaukset ja
vaativuusluokitukset tydn vaativuuden arviointia varten perustettua ohjausryhmaa kuultuaan.
Edelleen toimialajohtaja/erillisyksikon vastuuhenkil 6 paattaa tyéntekijan palkkahinnoitteluryh-
masta KT-yhteyshenkil6a kuultuaan, kun kunta-alan sopimuksista tai valtuuston ja kaupunginhal-
lituksen paatoksista ei muuta johdu.

718
PALKAN TAKAISINPERIMINEN JA TAKAISINPERINNASTA LUOPUMINEN

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinndsta paattaa toimialajohtaja.

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinndsta luopumisesta paattaa kaupunginhallitus.

728

MENETETTYJEN ANSIOIDEN KORVAAMINEN

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa toi-
mialajohtaja/erillisyksion vastuuhenkild, kaupunginjohtajan, toimialajohtajien ja erillisyksikon vas-
tuuhenkilon osalta kaupunginhallitus.

73 8
SIVUTOIMI

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6ta ja pysyvaisluonteista tehtavaa, josta vi-
ranhaltijalla on oikeus kieltdytyd, seka ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija
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ei saa ilman tydnantajan lupaa pitda sellaista sivutointa, joka edellyttaa tyéajan kayttamista sivu-
toimen hoitamiseen.

Mikali sivutoimen hoitaminen ei edellyta tydajan kdyttamistd, on viranhaltijan annettava tyénan-
tajalle sivutoimi-ilmoitus.

Sivutoimi-ilmoitus tehd&an esimiehelle ja sivutoimilupahakemus tehdaan toimialajohtajalle/erillis-
yksikon vastuuhenkil6lle, joka paattaa sivutoimiluvan myéntamisesta madraajaksi seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisestd. Kaupunginjohtajan, toimialajohtajien seka eril-
lisyksikéiden vastuuhenkildiden osalta asiasta paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

74 8
LUOTTAMUSMIEHET

Hallintojohtaja hyvaksyy padsopijajarjestdjen kanssa neuvotellut padluottamusmiesten ja luotta-
musmiesten ajankdyttda ja lukumadraa koskevat asiat seka muut sopimuksenvaraista paatosta
edellyttavat asiat.

758
TYOSUOJELU

TyOsuojelutoimintaan ja tydsuojeluvaltuutettuihin sovelletaan, mita laissa tydsuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta on madratty. Tyosuojelupaallikolla on oikeus
paattaa paikallistason sopimuksenvaraisista asioista. Epdselvissa tilanteissa tydsuojelupaallikko
voi kuitenkin siirtaa asia kaupunginhallituksen paatettavaksi.

76 8
TYONANTAJAN EDUSTAJAT TYOTAISTELUTILANTEESSA

Kaupunginjohtaja paattaa tydnantajan edustajien (vastuuhenkil6t) nimedmisesta mahdollisen
tyotaistelun varalta.

77 8
TIEDOTTAMINEN HENKILOSTOASIOISTA

Kaupunginjohtajan, toimialajohtajien, erillisyksikdiden vastuuhenkildiden, tehtavdaluevastaavien
sekd muiden esimiesten tulee tiedottaa henkil6stélle suunnitelluista toiminnan muutoksista ja
muista henkil6kunnan asemaan vaikuttavista tekijoista.

783
YHTEISTOIMINTA

LAITILAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO 52



Tydnantajan ja henkildston valiseen yhteistoimintaan sovelletaan lakia yhteistoiminnasta kun-
nissa. Merkittavien asiakokonaisuuksien valmistelua, yhteistoimintaa seka henkil6ston ja kau-
pungin johdon valistd vuorovaikutusta ja tiedonkulkua varten Laitilan kaupungilla on yhteistoi-
mintaelin (yhteisty6toimikunta), jossa on seka tydnantajan ettd henkilstén edustajat. Yhteistyo-
toimikunta toimii myds tydsuojelutoimikuntana.

79 8
VIRANHALTIJAN TYO- JA TOIMINTAKYVYN SELVITTAMINEN

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja padttaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Kukin esimies paattaa kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhal-
tijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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7 LUKU
TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

80§
KAUPUNGINHALLITUKSEN TIEDONHALLINNON TEHTAVAT

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2. vastuut, kdytanndét ja valvonta on maa-
ritelty kaupungin eri tehtavissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§,12-17§,22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21§, 25-27 §).

818§
KAUPUNGINHALLITUKSEN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Kaupunginhallitus
1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. madraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhal-
tijan,
3. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtavista,

4. paattaa tiedonhallintasuunnitelman yleisistd periaatteista (sisdltd, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kdytt66n, valvonta ja seuranta) sekd

5. nimead kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat.

823
ASIAKIRJAHALLINTOA JOHTAVAN VIRANHALTIJAN TEHTAVAT

Arkistotoimen jarjestdminen kuuluu kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus maaraa sen viran-
haltijan tai toimihenkilon, joka alaisuudessaan johtaa kaupungin arkistotointa ja arkistonmuo-
dostusta seka huolehtii kaupungin pysyvasti sdilytettdvista asiakirjoista. Edella mainitun lisaksi
- -
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asiakirjahallintoa johtava viranhaltija vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

seka

1.

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja tay-
tantoonpanosta,

2. ohjaaja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kaupungin tiedonhallintasuunnitelman; hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja
arkistoinnin ohjeistuksen,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

8338

TOIMIALAN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Toimiala huolehtii oman hallinnonalansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

LAITILAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO 55



II OSA

TALOUS JA VALVONTA




8 LUKU TALOUDENHOITO

Tarkemmat taloudenhoitoon liittyvat menettelyt madritellaan erikseen annettavissa talousoh-
jeissa.

84§
TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laa-
tivat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maardrahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Madrdraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaarai-
sena.

85 8§
TALOUSARVION TAYTANTOONPANO

Kaupunginhallitus, valiokunnat, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat omat talousarvioon pe-
rustuvat kayttésuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaisilleen viranhaltijoille.

86 §
TOIMINNAN JA TALOUDEN SEURANTA

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain. Kaupunginhal-
litus paattaa tarkemmasta toiminnan ja talouden raportoinnista.

87 8§
TALOUSARVION SITOVUUS

Talousarviosta paattdessaan valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, mi-
ten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa. Kaupunginhallituk-
sen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys mdararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

88 §
TALOUSARVION MUUTOKSET

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella

muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuus-
tolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitet-
tava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

893
OMAISUUDEN LUOVUTTAMINEN JA VUOKRAAMINEN

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdaa kaupunginhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimieli-
mille ja viranhaltijoille. Valiokunta paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden kaytdsta
poistamisesta, myynnistd, vuokralle antamisesta ja ottamisesta seka muusta kadytettavaksi luo-
vuttamisesta, kun se kirjanpitoarvoltaan ylittad 10 oooeuroa.Toimialajohtaja/erillisyksikén vas-
tuuhenkil6 paattaa toimialan hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai luovutta-
misesta, jos se arvoltaan on enintdan 10 000 €.

90§
POISTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kaupunginhallitus hyvaksyy hyédyke- tai

hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan poh-
jaksi pienhankintarajan.

918
RAHATOIMEN HOITAMINEN

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hy-
vaksymiad periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toi-
mivaltaansa talousjohtajalle tai muulle alaiselleen viranhaltijalle. Muutoin kaupungin rahatoi-
mesta vastaa kaupunginhallitus. Talousjohtajan paatosvaltuuksista on sddnndkset hallintosaan-
non 38 §:ssa.

Rahatoimen kdaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

923
MAKSUISTA PAATTAMINEN

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Valiokunta paattaa toimialansa julkisoikeudellisten ja yksityisoikeudellisten maksujen suuruu-
desta valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaan, seka helpotuksen tai vapautuksen
mydntamisestad yksittdistapauksissa kaupungille tulevan maksun tai saatavan suorittamisesta,
milloin se lain tai niiden maardaysten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu, on sallittua, ellei
tehtavaa ole tdssa saanndssa annettu viranhaltijalle. Kaupunginhallitus tekee vastaavat paatok-
set muista kuin valiokunnan toimialaan kuuluvista maksuista.

93 8§
ASIAKIRJOJEN ANTAMISESTA PERITTAVAT MAKSUT

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin
kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu. Tiedon saanti asiakirjoista on kuitenkin mak-
sutonta, kun asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luet-
tavaksi tai jaljennettavaksi, julkinen sahkdisesti talletettu asiakirja Iahetetaan sahkdpostitse ja
kun asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen pii-
riin.

Kaupunginhallitus pdattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja euromadrista.
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9 LUKU ULKOINEN VALVONTA

94§
ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

95 8§
TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Tilintarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on Idasndaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maardtd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

96 3§
TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA RAPORTOINTI

Sen lisdaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
my0Os muista merkittavista havainnoista.
-
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97 8
SIDONNAISUUSILMOITUKSIIN LITTYVAT TEHTAVAT

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kau-
pungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

98 3
TILINTARKASTUSYHTEISON VALINTA

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison. Tilintarkastusyhteisé valitaan vahintdaan vuoden ja enintaan kuuden tili-

kauden tarkastamista varten. Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHHT-
tilintarkastaja.

Kaupungin tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso, jollei
tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

99 3§
TILINTARKASTAJAN TEHTAVAT

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

100 §
TARKASTUSLAUTAKUNNAN ANTAMAT TEHTAVAT
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-

den valmisteluun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

101§
TILINTARKASTUSKERTOMUS JA MUU RAPORTOINTI

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattad kaupunginhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja annetaan tiedoksi tarkas-
tuslautakunnalle.

LAITILAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO 61



Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

102 §
KAUPUNGINHALLITUKSEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN
TEHTAVAT

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestad, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jdrjestamisestad ja yhteen sovittamisesta siten, etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen valvonnan suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkdisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan,

7. valmistelee kaupunginhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toiminta-
kertomukseen otettavan osion.

103 §
VALIOKUNNAN, LAUTAKUNNAN JA JOHTOKUNNAN SISAISEN VALVON-

NAN JA RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT
Valiokunnat ja lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-

misestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallituk-
selle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

104 §

VIRANHALTIJOIDEN JA ESIMIESTEN SISAISEN VALVONNAN JA RISKIEN-
HALLINNAN TEHTAVAT

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja erillisyksikdiden etta tehtdvaalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-

laan ja tehtdvaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seka raportoivat kaupunginhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

105 §
SISAISEN TARKASTUKSEN TEHTAVAT

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide- ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallituk-

selle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut madritellddn kaupunginhallituk-
sen hyvdksymadssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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III OSA
VALTUUSTO



11 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

106 §
VALTUUSTON TOIMINNAN JARJESTELYT

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaaidltadan vanhin Idsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-
ton puheenjohtajaja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajien toimikausi on kaksi
vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

107 §
VALTUUSTORYHMAN MUODOSTAMINEN JA VALTUUSTORYHMAN NIMI

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjalli-
nen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus. llmoitus jate-
taan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetdadan myds yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

108 §
MUUTOKSET VALTUUSTORYHMAN KOKOONPANOSSA

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroa-
misesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tdstakirjallisesti
valtuustolle.

109 §

VALTUUSTORYHMIEN PUHEENJOHTAJIEN NEUVOTTELUT
-
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Kunkin valtuustoryhman puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan valtuustoryhman varapu-
heenjohtaja, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja ko-
koontuvat keskindisiin neuvotteluihin ennen valtuuston kokousta ja tarvittaessa muulloinkin.
Neuvotteluihin on oikeus kutsua asiantuntijoita. Valtuustoryhmien neuvottelujen puheenjohtaja
on suurimman valtuustoryhman puheenjohtaja.

Neuvottelujen tarkoituksena on tiedonkulun ja vuorovaikutuksen lisadminen valtuustoryhmien,
valtuutettujen ja hallinnon valilla.

110 §
ISTUMAJARJESTYS

Valtuutetutistuvat kokouksessavaltuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyk-
senmukaisesti.
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12 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

11§
VALTUUSTON VARSINAINEN KOKOUS JA SAHKOINEN KOKOUS

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai daanestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoéisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Séhkoinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu
kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla. Valtuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitse-
mastaan paikasta. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista ko-
kousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Kdytettavan tietojdrjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyt-
tama lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen ndkoé- ja ddniyhteys. Lain vaatimuksen tdyttaa se,
ettd puheenvuoroa kdyttava nakyy muille osallistujille videoyhteydelld seka nimenhuudon, etta
kdyttamiensa puheenvuorojen aikana.

Mikali luottamushenkil6lla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sahkdiseen kokoukseen
kotoaan kasin — tai muusta soveliaasta paikasta —, tulee kunnan huolehtia luottamushenkilélle
paikka tietoliikenneyhteyksineen, josta tama voi osallistua kokoukseen ja hoitaa ndin luottamus-
tehtavaansa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
ndhtdvissa. Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoittei-
den noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen. Salassapito-
velvoitteista sdddetdan julkisuuslain 22-23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Valtuusto kokoontuu erikseen paattaminaan ajankohtina, padsaantdisesti maanantaipaivina.
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112 §
KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on [ahetettava vahintaan kuusi paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- tai puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta
tiedotetaan kunnan verkkosivuilla, julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekd muutoin erikseen
paatettavalla tavalla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

11338
ESITYSLISTA

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
l[ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuustoryhmat ilmoittavat varavaltuutetut, joille esityslista toimitetaan, kuitenkin enintdaan kah-
delle varavaltuutetulle.

114 §
SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti sahkoisen asian-
hallintaohjelman valityksellda. Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta ta-
han tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdaytettdvissa

115 §
ESITYSLISTAN JA LIITTEIDEN JULKAISEMINEN KAUPUNGIN VERKKOSI-

VUILLA

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita

julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.
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116 §
JATKOKOKOUS
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-

neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

117 §
VARAVALTUUTETUN KUTSUMINEN

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihtee-
rille.

Saatuaan valtuutetulta taimuuten luotettavastitiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohta-
jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettuvaraval-
tuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojdrjestystaan.

118 §
LASNAOLO KOKOUKSESSA

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouk-
sessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksenjasenilld onldsndolo-
oikeus. Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen teke-
miseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajan, jolla on [asndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Toimialajohtajilla ja talousjohtajalla on Iasndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa. Valtuusto
paattaa muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

119 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-

taan aakkosjdrjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
|asna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
-
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa uuden
nimenhuudon ja todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

120 §
KOKOUKSEN JOHTAMINEN

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

121 §
PUHEENJOHDON LUOVUTTAMINEN VARAPUHEENJOHTAJALLE

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

122 §
TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

123§
ESTEELLISYYS

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava pai-
kaltaan ja kokoustilasta. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkil6n tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva rat-
kaisu on perusteltava poytdkirjaan.
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124 §
ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYS

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

125 §
PUHEENVUOROT

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorotannetaanpyydetyssadjdrjestyksessa. Tastdjarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voiantaa:

1. asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoronkunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessajarjestyksessd,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.
Asiankasittelyjarjestystd koskevatydjarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Paikaltaan pi-
dettava puheenvuoro voi kestda enintaan 2 minuuttia ja ns. repliikkipuheenvuoro enintaan 30
sekuntia. Puhujakorokkeelta pidettavan puheenvuoron kestoajaksi suositellaan enintdan 10 mi-
nuuttia.

126 §
POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttadisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
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tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdadn yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta paate-
taan enemmistopaatoksella.

127 §
EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

128 §
ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

129 §
AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, jota ei ole kannatettu
tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

130 §
AANESTYSTAPA JA AANESTYSJARJESTYS

Aanestys toimitetaan sihkoisesti/ddnestyskoneella tai nimenhuudolla tai valtuuston paattamalls
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttdvaksi ddnestysjdrjestyksen.

Aanestysjarjestys madrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jdljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nadin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaeh-
dotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaa-
mista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminenja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessajarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienem-
mistd ehdotuksista ei endd danesteta.

3. Josehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on danestettdva erikseen.

1318
AANESTYKSEN TULOKSEN TOTEAMINEN

Puheenjohtaja toteaa ddanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan onilmoitettavasiita ennen danestyksen toimittamistaja otettava se huomioon
danestyksentuloksentodetessaan.

132§
TOIMENPIDEALOITE
Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa pdaatoksen valtuusto voi hyvdksya kasiteltyyn asiaan liit-

tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

133§
POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita pdytdkirjan laatimisesta maarataan 167 §:ssa. Poyta-
kirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin pdytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

134 8§
PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KAUPUNGIN JASENILLE

Valtuuston pdytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nah-
tavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
-
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13 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

135§
VAALEJA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdasenet ovat henkildkoh-
taisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Asnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Aénestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on sailytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

136 3§
ENEMMISTOVAALI

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kdytettavissaan yhta monta
danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

137 8
VALTUUSTON VAALILAUTAKUNTA

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisijasentd ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

138 §
EHDOKASLISTOJEN LAATIMINEN
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Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittaviajdsenidjavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdaan. Vahintaan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheng, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 140 §:ssa tarkoitetut oikai-
sut.

1393
EHDOKASLISTOJEN JATTAMINEN JA VAALITOIMITUKSEN NIMENHUUTO

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

140 §
EHDOKASLISTOJEN TARKASTUS JA OIKAISEMINEN

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti l[aaditut. Jos listassa tode-
taan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
raajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammallalistalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jate-
taan.

1418
EHDOKASLISTOJEN YHDISTELMA

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madardajan paatyttydvaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johonjokaiselle ehdokaslistalle merkitadnjarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

142 §
SUHTEELLISEN VAALIN TOIMITTAMINEN

Aénestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle adnestyslippunsa.

143 §
SUHTEELLISEN VAALIN TULOKSEN TOTEAMINEN
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Valtuuston puheenjohtajaantaadanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niilden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

144 §
VALTUUTETTUJEN ALOITTEET

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle. SGhkdisessa kokouksessa aloite [ahetetadn sahkoisesti kokouksen pu-
heenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kadsittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle I3hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty lop-
puun.

Valtuustoaloite on toimitettava kirjallisesti tai sahkodisesti kaupunginvirastoon viimeistaan klo
9.00 valtuuston kokouspdivana.

145 §
KAUPUNGINHALLITUKSELLE OSOITETTAVA KYSYMYS

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kau-
pungin toiminnastaja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

146 §
KYSELYTUNTI

Valtuutetulla on oikeus esittada kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
3 minuutin pituisia kysymyksid kaupungin hallintoaja taloutta koskevista asioista. Kyselytuntijar-
jestetadn valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheen-
johtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena valtuuston sihteerille viimeistdan kymmenen paivaa ennen
valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytun-
nilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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15 LUKU KOKOUSMENETTELY

147 §
MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.

148 §
TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai daanestys-
jarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoéisessa toimintaympadristdssa, jolloin
kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa
kayttdaen (sdhkoinen kokous). Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkai-
nen kokous.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa padtéksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkoinen paatéksentekomenettely). Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija
vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

1498
SAHKOINEN KOKOUS

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti. Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ul-
kopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

150 §
KOKOUSAIKA JA -PAIKKA

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
-
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Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

151§
KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l[ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapi-
dosta.

Kokouskutsu [ahetetaan jasenille, varajasenille seka muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen paattamalla tavalla mahdollisuuksien mukaan vahintaan viisi pdivaa ennen ko-
kousta.

152 8
SAHKOINEN KOKOUSKUTSU
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimielimen niin paattaessa lahettaa

sahkaoisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolilikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

153 8§
ESITYSLISTAN JA LIITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNNAN VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia
tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liit-
teita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

154 §
JATKOKOKOUS
|
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdan sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
pdatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekome-
nettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla on mainittu.

155 8§
VARAJASENEN KUTSUMINEN

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Varsinaisen jdsenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle saapunut varajasen voi osallistua ko-
koukseen tai yksittdisen asian kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua kokoukseen. Varsinai-
sen jdsenen saavuttua, varajdsenen tulee poistua.

My®6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

156 §
LASNAOLO KOKOUKSESSA

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on Iasnadolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkil6iden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla [asna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

157 §
KAUPUNGINHALLITUKSEN EDUSTAJA MUISSA TOIMIELIMISSA

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maadrata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lIdsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myds kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.
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Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen va-
liokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

158 §
KOKOUKSEN JULKISUUS

Kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkéisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

159 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

160 §
TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

161§
KOKOUKSEN JOHTAMINEN JA PUHEENVUOROT

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detddn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

162 §
KOKOUSKUTSUSSA MAINITSEMATTOMAN ASIAN KASITTELY

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselladn vain perustellusta syysta.

163 §
ESITTELIJAT

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.
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Valiokuntien esittelij6ind toimivat ao. toimialan toimialajohtajat.

Rakennus- ja ympadristélautakunnan esittelijoinad toimivat rakennustarkastaja ja ymparisténsuoje-
lupaallikko tehtdvaalojensa mukaan.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Mikali tdssa kohdassa ei ole muuta maaratty, esittelijan ollessa estyneena asiat esittelee asian-
omaisen sijainen.

Johtokunnissa toimivat rehtorit esittelijoina.

164 §
ESITTELY

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sadadetyissa vaali-
toimielimissa asiat padtetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle padtésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi, mikali esittelija ja hdnen sijaisensa ovat estyneita tai esteellisid esittelemaan asiaa,
paattag, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kan-
natusta.

165 §
ESTEELLISYYS

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkil6n tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva rat-
kaisu on perusteltava poytdkirjaan.

166 §
POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttadisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

167 §
EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

168 §
ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

169 §
AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Aianestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta dadnestykseen.

170 §
AANESTYS JA VAALI

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mité 12 luvussa maarataan danestysmenettelysts valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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1718
POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdy-
takirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyk-
sen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Mikali péytakirjantarkastaja kieltdaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poyta-
kirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimenpd&ytdkirjaanmerkitadn ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksenalkamis-ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |3sndja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut [asna

e kokouksenlaillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdésehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e addnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytdkirjasta

e vaalit: vaalitapajavaalin tulos
e asiassatehty paatos

e eridvamielipide
-
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Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytdkirjanpitdjan varmennus
e merkintdpdytakirjantarkastuksestaseka

e merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sestinahtavana

Poytakirjaan liitetadn padtoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltéa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

172 8§
PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KAUPUNGIN JASENELLE
Kaupunginhallituksen, valiokunnan ja lautakunnan p&ytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-

ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkko-
sivuilla siten, kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta ja lautakunta voivat antaa tar-
kentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 LUKU MUUT MAARAYKSET

173 §
ALOITEOIKEUS

Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisélla ja saatiolla seka silld, joka omistaa tai
hallitsee kiinteda omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

174 § )
ALOITTEEN KASITTELY

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla ta-
valla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun ka-
siteltyjd. Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kaupunginhallitus ei voi
omalla paatokselladn todeta, etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee
voida ottaa kantaa asiaan.

Jos aloitteen tekijéina on vahintdaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

175§
ALOITTEEN TEKIJALLE ANNETTAVAT TIEDOT

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-

sessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshen-
kilolle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmadiselle allekirjoittajalle.
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176 §
KAUPUNGIN NIMENKIRJOITUS JA ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Kaupunkia koskevat sopimukset ja annettavat sitoumukset (valtuuston tai kaupunginhallituksen
paatdkseen perustuvat) tekee kaupunginhallitus. Nama asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja
tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja tai asianomai-
nen toimialajohtaja, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja.

Sopimukset ja sitoumukset toimialueellaan tekee asianomainen valiokunta tai lautakunta, jollei
se ole siirtanyt ratkaisuvaltaa viranhaltijalle. Allekirjoittajana on tall6in toimialajohtaja tai asian-
omaisen valiokunnan tai lautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa asianomaisen tehtavaalueen
johtaja. Lautakunnan tai valiokunnan toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa ao. toimialajohtaja
ja varmentaa taman varahenkil 6.

Viranhaltijan hanelle annetun paatdsvallan nojalla tekemat paatdkset samoin kuin niiden perus-
teella tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa paatoksentekija itse.

Mita edelld on sanottu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee myds toimielinten toi-
mituskirjoja ja muita asiakirjoja.

Poytdkirjanotteen oikeaksi todistaa toimielimen poytakirjanpitdja, tietopalvelupaallikké tai toi-
mielimen vastuualueen arkistonhoitaja. Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa
asian valmistelija.

177 8§
TODISTEELLISEN TIEDOKSIANNON VASTAANOTTAMINEN

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta valiokunnan ja lautakunnan toimialoilla vas-
taanottaa valiokunnan tai lautakunnan puheenjohtaja ja toimialan johtava viranhaltija.
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17 LUKU TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

178 §
SOVELTAMISALA

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkiléille kuntalain ja valtuuston
paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Kaupungin luotta-
mushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmenetyk-
sesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta ja pai-
vdrahaa hallintosaannén mukaisesti.

179 8§
KOKOUSPALKKIOT

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Valtuusto
e puheenjohtaja 120,00 euroa
e jasen 80 euroa
Kaupunginhallitus
e puheenjohtaja 120 euroa
e jasen 80 euroa
Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 120 euroa
e jasen 80 euroa
Lautakunta/valiokunta/johtokunta/jaosto
e puheenjohtaja 97,50 euroa
e jdsen 65 euroa
Toimikunta / vaikuttamistoimielin
e puheenjohtaja 75 euroa
* jdsen 50 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle mak-
setaan kultakin dadnestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 prosentilla korotettuna.
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Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtdvasta.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla
korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kaupunginhalli-
tuksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuus-
ton kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta valio- tai lautakun-
nan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio
kuin valio- ja lautakunnan jasenelle.

180 §
PALKKIO LISATUNNEILTA

Mikali kokous kestaa yli kolme tuntia, palkkiota korotetaan 50 %:lla jokaista alkavaa tuntia koh-
den, ei kuitenkaan enda kokouksen kestettya yli viisi tuntia. Korotus lasketaan peruspalkkiosta.

181§
SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY

Kokouspalkkio maksetaan samoin perustein kuin ns. [ahikokouksessa. Kokouspalkkion maksami-
sen edellytyksena on, jasen on osallistunut menettelyyn.

182§
KOKOUSPALKKIO KAHDESTA TAl USEAMMASTA TOIMIELIMEN KOKOUK-
SESTA

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai kat-
selmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Mikali luottamushenkild osallistuu yhtdaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan
hanelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidem-
man aikaa.

183 §
VUOSIPALKKIO

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
[
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* puheenjohtaja 1.600 euroa/vuosi
* varapuheenjohtaja 550 euroa/vuosi
Kaupunginhallitus
e puheenjohtaja 2.600 euroa/vuosi
* varapuheenjohtaja 550 euroa/vuosi
Valiokunta, lautakunta ja johtokunta (lukuun ottamatta keskusvaalilautakuntaa)
* puheenjohtaja 550 euroa/vuosi

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oi-
keutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jdlkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosi-
palkkiosta.

184 §
VAALILAUTAKUNNAN JA ~-TOIMIKUNNAN PALKKIOT

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin vaalien toimi-
tuspdivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suori-
tettavasta laskentatehtavasta:

- toimielinten puheenjohtaja 130 €
- toimielinten jasen 95 €

Mikali luottamushenkild ei ole paikalla koko pdivaa, hanelle maksetaan suhteellinen osuus em.
korvauksesta.

Toimituspadivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman saannén § 179 mu-
kainen toimikunnan kokouspalkkio.

185 §
OSALLISTUMINEN TOISEN TOIMIELIMEN KOKOUKSIIN

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohta-

juuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hdnelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen
jasenen kokouspalkkio. Mitda 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka

on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

186 §
VIRANHALTIJOIDEN KOKOUSPALKKIOT
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Viranhaltijoille maksetaan kokokseen osallistumisesta ns. virka-ajan ulkopuolella samoin ehdoin
kuin luottamushenkilGille. Sihteerina toimivalle viranhaltijalle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla
korotettuna.

187 §
MUUT KOKOUKSET JA TILAISUUDET

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle.

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mita
edelld 178 §:ssd@ on madratty kaupunginvaltuuston jasenten palkkiosta.

Kaupungin edustajaksi kuntalain (410/2015) 52 §:ss& tarkoitettuun yhteistoimintaelimeen tai
muuhun kuin 1 momentissa tarkoitettuun toimielimeen valitulle edustajalle maksetaan kokous-
palkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan, kuin 178 §:ssa on maaratty, jollei kun-
nan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

188 §
PALKKIOT TOIMITUKSISTA

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaa-
vasta toimituksesta maksetaan 50 euroa/kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esi-
merkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. Jase-
nelle maksettavan palkkion edellytyksend on, etté tehtivé perustuu toimielimen paitdkseen ja
josta laaditaan poytakirja tai muistio.

189 §
ERITYISTEHTAVAT

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa saanndssad, kaupunginhallitus maaraa
tarvittaessa palkkion erikseen.

Sellaisesta edustus- tai muusta tehtdvastd, jonka toimielimen puheenjohtaja tai jasen, joka ei saa
vuosipalkkiota, suorittaa toimielimen paatdksen perusteella, maksetaan palkkiota 50 €.

Poytakirjantarkastuksesta suoritetaan 12 €, mikali toimielin on paattanyt, etta poytakirjan tarkas-
tus suoritetaan erikseen.

190§
KOKOUKSEN PERUUNTUMINEN

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida pitaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.
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191§
LUOTTAMUSHENKILON PALKKIO SIHTEERIN/POYTAKIRJANPITAJAN TEH-
TAVISTA

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna, jollei han saa tehtdvastadan muuta eri palkkiota.

192§
PALKKION MAKSAMINEN JA MAKSAMISEN EDELLYTYKSET

Kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd luottamushenkild on ollut Idsna kokouksessa. Pu-
heenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana ainakin
yhdessa pykaldssa. Palkkion maksaminen perustuu pdytdkirjaan tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto,
l[asnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa
kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

19338
ANSIONMENETYKSEN JA MUIDEN KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdadan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintdan 28 euroa/tunti.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todis-
tus, josta kdy ilmi ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hdnen ty6aikaansa
ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Todistuksesta on myds kdytava ilmi ansionmene-
tyksen maara. Mikali luottamushenkil6 ei ole luottamustehtdvan hoitamiseen kdytettyna ajan-
kohtana tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, hdanen tulee
korvauksen saadakseen esittaa kirjallisesti riittava selvitys siitd, etta han menettaa luottamusteh-
tavan hoitamisen vuoksi ansiotuloja. Mikali muuta ei ole esitetty, tdssa momentissa tarkoitetun
luottamushenkilén ansionmenetyksen maardksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtion-
verotuksen ansiotulojen maara jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan ve-
rotuksessa vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtidistd, joista
ansionmenetyskorvausten hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Mikali luottamushenkilén vaatiman ansionmenetyskorvauksen madra on enintdan 18 euroa tun-
nissa, selvitykseksi riittaa perusteen ilmoittamisen lisaksi luottamushenkilén vakuutus ansion
menettamisesta ja sen madrasta.
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Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-
van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin
kotoa tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava kolmen (3) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkil6n tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvana on, tyétilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kaytetylta ajalta ei suo-
riteta palkanpidatysta.

194 3
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkildlle, joka vam-
mansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen
kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi-
tai invataksikulut.

195 §
TARKEMMAT OHJEET

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

196 3
ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja kor-
vausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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197 § NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN JA RAPORTOINTI

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hdiridtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi hen-
keen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparist6on kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-
man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kaupunginjohtaja voi kayt-
taa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paa-
tOsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata
asiasta. Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla teh-
dyista paatoksista.

198 § PAATOSVALLAN KAYTTOON OTTAMINEN MAARAAJAKSI KAUPUN-
GINHALLITUKSEN PAATOKSELLA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLO-
JEN HAIRIOTILANTEESSA

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairictilanteessa 197
§:ssd mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan - seka
ennen madrdajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enaa perusteita.

199 § KOKOUSKUTSUN MAARAAJASTA POIKKEAMINEN

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi. Toimielin voidaan kutsua koolle heti,
jos 197 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin an-
nettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Jos valmiuslain 108 § on otettu kdytt66n poik-
keusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mu-
kaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paa-
toksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kaupungin
hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosaant6a, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja
seka muista valtuuston paatettavaksi saddetyista asioista. Kaupunginhallituksen paatés on voi-
massa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta. Muutoin noudatetaan taman hallintosaanndn
maarayksia.
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